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■議案第７５号 町道大道日吉線道路災害復旧工事請負契約の一部を変更する契
約の締結について 

【要旨】 

 令和４年２月 10 日に議決を経た町道大道日吉線道路災害復旧工事請負契約の一部

を変更する契約を締結するため、四万十町議会の議決に付すべき契約及び財産の取得

又は処分に関する条例（平成 18年四万十町条例第 47号）第２条の規定により議会の

議決を求めるものです。 

 

【請負契約締結内容】 

工 事 名 
令和３年度 ３災 第 124号 

町道大道日吉線道路災害復旧工事 

工 事 場 所 四万十町 大道 地内 

請 負 代 金 額 

〔変更前〕 116,270,000円（ 10,570,000円） 

〔変更後〕 141,086,000円（ 12,826,000円） 

〔増減額〕  24,816,000円（  2,256,000円） 

（ ）内は、うち取引に係る消費税及び地方消費税の額 

契約の相手方 
四万十町十川 136番地 

有限会社松元建設 代表取締役 松元 秀人 

 

【主な変更内訳】 
項 目 変更理由 

 

現場吹付法枠 

（モルタル吹付

法枠） 

 

吹付法枠の施工に伴い伐開及び掘削を行ったところ、復旧範囲の

起終点付近において法面の脆弱部が新たに確認され、現場吹付法

枠の面積が増加したため。 

 

【根拠法令】 

四万十町議会の議決に付すべき契約及び財産の取得又は処分に関する条例（抜粋） 

（議会の議決に付すべき契約） 

第２条 地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 96 条第１項第５号の規定により

議会の議決に付さなければならない契約は、予定価格 5,000万円以上の工事又は

製造の請負とする。 
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町道大道日吉線　道路災害復旧工事

■工事の概要

■主たる工法の変更内容

　　吹付法枠の施工に伴い伐開及び掘削をしたところ、復旧範囲の起終点において法面の脆弱部

　が新たに確認された。放置すれば再度災害の恐れがあることから、これらの危険要因を排除し

　たうえで、現況地盤との取合せを考慮し、モルタルによる吹付法枠を追加する必要がある。

数　量 金額（円） 数　量 金額（円） 数　量 金額（円）

掘削工

(土砂) 3,091 280m3 865,480 380m3 1,174,580 100m3 309,100

掘削工

(軟岩) 6,284 270m3 1,696,680 300m3 1,885,200 30m3 188,520

吹付枠工

(垂直高45ｍ以下） 15,300 1351ｍ 20,670,300 1704ｍ 26,071,200 353ｍ 5,400,900

ラス張工

(垂直高45ｍ以下） 1,690 512m2 865,280 633m2 1,069,770 121m2 204,490

吹付枠工

(垂直高45ｍ超） 19,890 570ｍ 11,337,300 771ｍ 15,335,190 201ｍ 3,997,890

ラス張工

(垂直高45ｍ超） 2,197 216m2 474,552 294m2 645,918 78m2 171,366

工　　種 単　価
当 初 計 画 変　更　後 増　　減

１ 工 事 名 令和３年度　３災　第１２４号

町道大道日吉線　道路災害復旧工事

２ 工 事 場 所 四万十町　大道　地内

３ 契 約 の 方 法 一般競争入札による契約

４ 契約の相手方 四万十町十川１３６番地

有限会社　松元建設

代表取締役　　松元　秀人

５ 契 約 工 期 令和４年２月１１日～令和５年３月３１日

６ 当初契約金額 ￥１１６,２７０,０００円

７ 変更予定金額 ￥１４１,０８６,０００円

（　２４,８１６,０００円　増）
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町道大道日吉線　道路災害復旧工事

■被災直後の状況写真

■掘削後の状況写真

― 当初復旧範囲

― 追加範囲

当初復旧範囲
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町道大道日吉線　道路災害復旧工事

■復旧計画図面（当初）

事　業　量

　現場吹付法枠工　A=1938.0㎡

　落石防止網工　　A=660.0㎡

　仮設防護柵工　　L=33.0ｍ

■復旧計画図面（変更後）

事　業　量

　現場吹付法枠工　A=2318.2㎡

　落石防止網工　　A=660.0㎡

　仮設防護柵工　　L=33.0ｍ
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町道大道日吉線　道路災害復旧工事

■起点側　法面の状況

地盤が脆弱であり、土砂の抜け落ちなども見られ不安定な状態である。

■終点側　法面の状況

伐開作業後、浮石などを確認。
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■議案第７６号 町道路線の認定について 
【要旨】 

 町道路線を認定することについて、道路法（昭和 27 年法律第 180 号）第８条第２

項の規定により議会の議決を求めるものです。 

 

[月ノ駄場東線] 

国道 381号線と町道を結ぶ路線であり、地域の生活道・連絡道として利用されてい

ることから、町道に認定し維持管理を図るものです。（認定基準第４号該当） 

 

路線概要 

整 理 番 号 713 
延 長 

路 線 名 月ノ駄場東線 

起 点 地 番 秋丸字月駄場 607番 2 
74.0ｍ 

終 点 地 番 秋丸字月駄場 607番 6 
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【根拠法令】 

道路法（抜粋） 

 （市町村道の意義及びその路線の認定） 

第８条 第３条第４号の市町村道とは、市町村の区域内に存する道路で、市町村長がその
路線を認定したものをいう。 

２ 市町村長が前項の規定により路線を認定しようとする場合においては、あらかじめ当

該市町村の議会の議決を経なければならない。 

四万十町町道の認定基準に関する規程（平成 18年四万十町告示第 47号）抜粋 

 （認定基準） 

第２条 前条の認定に当たっては、次に掲げる基準によるものとする。 

(１) 公共施設への連絡路であるもの 

(２) 港、駅等への連絡路であるもの 

(３) 隣接市町村への連絡路であって重要であるもの 

(４) ３戸以上の集落への連絡路であって生活道として重要であるもの 

(５) 人家密集地帯の連絡路であって生活道として重要であるもの 

(６) 国道及び県道との連絡上重要であるもの 

(７) 町道間の連絡上重要であるもの 

(８) ３戸以上の住宅が接しているもの 

(９) 前各号に掲げるもののほか、行政上特に認定の必要があるもの 
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■議案第７７号 字の区域及び名称の変更について 
【要旨】 

国土調査法（昭和 26 年法律第 180 号）に基づく地籍調査の結果、大字奥神ノ川の

字の区域及び名称を変更する必要が生じましたので、これらを変更することについて、

地方自治法（昭和 22年法律第 67号）第 260条第１項の規定により議会の議決を求め

るものです。 

 

【変更地区】 

№ 大字 事業名 

１ 奥神ノ川 国土調査法に基づく地籍調査事業 

 

【根拠法令】 

地方自治法（昭和 22年法律第 67号）抜粋 

 （市町村内の町又は字の区域） 

第 260条 市町村長は、政令で特別の定めをする場合を除くほか、市町村の区域内     

 の町若しくは字の区域を新たに画し若しくはこれを廃止し、又は町若しくは字の 

 区域若しくはその名称を変更しようとするときは、当該市町村の議会の議決を経 

 て定めなければならない。 

２ 前項の規定による処分をしたときは、市町村長は、これを告示しなければなら

ない。 

３ 第１項の規定による処分は、政令で特別の定めをする場合を除くほか、前項の 

 規定による告示によりその効力を生ずる。 
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■議案第７８号 字の区域及び名称の変更について 
【要旨】 

土地改良法（昭和 24年法律第 195号）に基づく県営土地改良事業(米の川地区農業

競争力強化農地整備事業(区画整理))の結果、大字米奥の字の区域及び名称を変更す

る必要が生じましたので、これらを変更することについて、地方自治法（昭和 22 年

法律第 67号）第 260条第１項の規定により議会の議決を求めるものです。 

 

【変更地区】 

№ 大字 事業名 

１ 米奥 土地改良法に基づく県営土地改良事業 

 

【根拠法令】 

地方自治法（昭和 22年法律第 67号）抜粋 

 （市町村内の町又は字の区域） 

第 260条 市町村長は、政令で特別の定めをする場合を除くほか、市町村の区域内     

 の町若しくは字の区域を新たに画し若しくはこれを廃止し、又は町若しくは字の 

 区域若しくはその名称を変更しようとするときは、当該市町村の議会の議決を経 

 て定めなければならない。 

２ 前項の規定による処分をしたときは、市町村長は、これを告示しなければなら

ない。 

３ 第１項の規定による処分は、政令で特別の定めをする場合を除くほか、前項の 

 規定による告示によりその効力を生ずる。 

 

9



■議案第７９号 四万十町過疎地域持続的発展計画の一部変更について 
【要旨】 

今後実施を予定している各種事業において、過疎地域の持続的発展の支援に関する

特別措置法（令和３年法律第 19号。以下「法」といいます。）に定められた地方債を

活用するため、その条件となる「四万十町過疎地域持続的発展計画（令和３年度～令

和７年度）」の一部変更を行います。 

今回の変更は、「事業名（施設名）及び事業内容等の追加又は修正」、「持続的発展

施策区分ごとの事業費の２割以上の増額」であり、計画全体に及ぼす影響が大きい重

要な変更に該当することから、法第８条第１０項において準用する同条第１項の規定

により議会の議決を求めるものです。 

 なお、法第８条第７項の規定による高知県への事前協議については、本年１０月に

協議書を提出し、異議がない旨の回答を得ています。 

 

【変更の内容】 

①計画書本文の「３産業の振興（４）計画」の表中の事業名（施設名）「（３）経営

近代化施設」に「投石漁礁設置事業」を追加します。 

②計画書本文の「３産業の振興（４）計画」の表中の事業名（施設名）「（10）過疎

地域持続的発展特別事業」の２事業の事業主体を変更します。 

③計画書本文の「５交通施設の整備、交通手段の確保（４）計画」の表中の事業名

（施設名）「（１）市町村道」の 32事業の事業名称を変更します。 

④計画書本文の「５交通施設の整備、交通手段の確保（４）計画」の表中の事業名

（施設名）に「（５）鉄道施設等 鉄道施設」を加え、「鉄道施設総合安全対策事

業」を追加します。 

⑤計画書本文の「５交通施設の整備、交通手段の確保（４）計画」の表中の事業名

（施設名）「（９）過疎地域持続的発展特別事業」に「交通施設維持」を加え、「鉄

道施設検査業務」を追加します。 

⑥計画書本文の「７子育て環境の確保、高齢者等の保健及び福祉の向上及び増進

（４）計画」の表中の事業名（施設名）「（３）高齢者福祉施設」に「その他」を

加え、「十和の里改修事業」を追加します。 

⑦計画書本文の「９教育の振興（４）計画」の表中の事業名（施設名）「（１）学校

教育関連施設」の１事業の事業内容を名称変更し、「学校校舎改修事業」、「学校

屋内運動場改修事業」を追加します。 

⑧計画書本文の「９教育の振興（４）計画」の表中の事業名（施設名）「（３）集会

施設、体育施設等」に「松葉川地区基幹集落センター整備事業」、「窪川運動場改

修事業」、「窪川Ｂ＆Ｇ海洋センター改修事業」、「文化的施設整備事業」を追加し

ます。 

⑨計画書本文の「９教育の振興」の事業内容の追加により概算事業費合計額の２割

以上を増額します。 
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【新旧対照表】 

 別紙のとおり 

 

【根拠法令】 

過疎地域の持続的発展の支援に関する特別措置法（令和３年法律第 19号）抜粋 

第八条 過疎地域の市町村は、持続的発展方針に基づき、当該市町村の議会の議決を経

て過疎地域持続的発展市町村計画（以下単に「市町村計画」という。）を定めることがで

きる。 

２ 市町村計画は、おおむね次に掲げる事項について定めるものとする。 

一 地域の持続的発展の基本的方針に関する事項 

二 地域の持続的発展に関する目標 

三 計画期間 

四 地域の持続的発展のために実施すべき施策に関する事項として次に掲げるもの 

イ 移住及び定住並びに地域間交流の促進並びに人材の育成に関する事項 

ロ 農林水産業、商工業、情報通信産業その他の産業の振興及び観光の開発に関す

る事項 

ハ 地域における情報化に関する事項 

ニ 交通施設の整備及び住民の日常的な移動のための交通手段の確保に関する事項 

ホ 生活環境の整備に関する事項 

ヘ 子育て環境の確保並びに高齢者等の保健及び福祉の向上及び増進に関する事項 

ト 医療の確保に関する事項 

チ 教育の振興に関する事項 

リ 集落の整備に関する事項 

ヌ 地域文化の振興等に関する事項 

ル 地域における再生可能エネルギーの利用の推進に関する事項 

五 市町村計画の達成状況の評価に関する事項 

六 前各号に掲げるもののほか、地域の持続的発展に関し市町村が必要と認める事項 

３ 市町村計画には、前項第四号ロに掲げる事項に関し、過疎地域の区域の特性に応じ

た農林水産業の振興、商工業の振興、情報通信産業の振興、観光の振興その他の産業の

振興の促進に関する事項（以下この条及び第二十七条において「産業振興促進事項」と

いう。）を記載することができる。 

４ 産業振興促進事項は、次に掲げる事項を定めるものとする。 

一 産業の振興を促進する区域（以下「産業振興促進区域」という。） 

二 産業振興促進区域において振興すべき業種 

三 前号の業種の振興を促進するために行う事業の内容に関する事項 

５ 市町村計画に第二項第四号に掲げる事項を記載するに当たっては、他の市町村との

連携に関する事項について記載するよう努めるものとする。 

６ 市町村計画は、他の法令の規定による地域振興に関する計画と調和が保たれるとと
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もに、広域的な経済社会生活圏の整備の計画及び当該市町村計画を定めようとする市町

村の公共施設等の総合的かつ計画的な管理に関する計画に適合するよう定めなければな

らない。 

７ 過疎地域の市町村は、市町村計画を定めようとするときは、当該市町村計画に定め

る事項のうち第二項第四号に掲げる事項（産業振興促進事項を含む。）については、あら

かじめ都道府県に協議しなければならない。 

８ 過疎地域の市町村は、市町村計画を定めたときは、直ちに、これを公表するととも

に、主務大臣に提出しなければならない。 

９ 主務大臣は、前項の規定により市町村計画の提出があった場合においては、直ちに、

その内容を関係行政機関の長に通知しなければならない。この場合において、関係行政

機関の長は、当該市町村計画についてその意見を主務大臣に申し出ることができる。 

１０ 第一項及び前三項の規定は、市町村計画の変更について準用する。 
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
2
3

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
2
3

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
３
産
業
の
振
興

　
　
３
産
業
の
振
興

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
2
5
～
2
6

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
2
5
～
2
6

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
３
産
業
の
振
興

　
　
３
産
業
の
振
興

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

投
石
漁
礁
設
置
事
業

町
新
規
追
加

変
更
後

変
更
前

町

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

水
産
業
振
興
事
業

(
３
)
経
営
近
代
化

施
設

水
産
業

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
主
体

変
更

町
鳥
獣
害
防
止
総
合
対
策
事
業

　
鳥
獣
に
よ
る
農
林
業
被
害
の
防
止
を

　
図
る
。

分
収
造
林
事
業

　
植
林
に
よ
る
山
林
の
適
正
管
理
を
行

　
い
、
森
林
資
源
と
し
て
活
用
す
る
こ

　
と
で
林
業
所
得
の
確
保
を
図
る
。

町
鳥
獣
害
防
止

対
策
協
議
会

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

水
産
業
振
興
事
業

町
(
３
)
経
営
近
代
化

施
設

水
産
業

備
考

備
考

事
業
内
容

事
業
主
体

事
業
主
体

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

鳥
獣
害
防
止
総
合
対
策
事
業

　
鳥
獣
に
よ
る
農
林
業
被
害
の
防
止
を

　
図
る
。

町
鳥
獣
害
防
止

対
策
協
議
会

分
収
造
林
事
業

　
植
林
に
よ
る
山
林
の
適
正
管
理
を
行

　
い
、
森
林
資
源
と
し
て
活
用
す
る
こ

　
と
で
林
業
所
得
の
確
保
を
図
る
。

町
(
1
0
)
過
疎
地
域
持

続
的
発
展
特
別
事

業

事
業
主
体

変
更

(
1
0
)
過
疎
地
域
持

続
的
発
展
特
別
事

業

備
考
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
2
9

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
2
9

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
５
交
通
施
設
の
整
備
、
交
通
手
段
の
確
保

　
　
５
交
通
施
設
の
整
備
、
交
通
手
段
の
確
保

町
道
宮
ノ
越
線
改
良
事
業

町

町
道
轟
崎
葛
籠
川
線
道
路
改
良
工
事

町

町
道
打
井
川
馬
ノ
助
線
道
路
改
良
工
事

町

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

町
道
神
ノ
川
線
改
良
事
業

町

町
道
大
奈
路
中
津
川
線
道
路
改
良
工
事

町

町
道
戸
川
日
吉
線
道
路
整
備
事
業

町

町
道
大
井
川
西
土
佐
線
道
路
整
備
事
業
(
柳

瀬
)

町

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

(
１
)
市
町
村
道

道
路

町
道
改
良
整
備
事
業

町
名
称
変
更

(
１
)
市
町
村
道

道
路
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

町
道
落
田
奈
路
線
道
路
整
備
事
業

町

町
道
大
井
川
西
土
佐
線
道
路
整
備
事
業
(
落

石
)

町

町
道
里
川
線
道
路
整
備
事
業

町

町
道
昭
和
戸
口
線
道
路
整
備
事
業

町

町
道
広
瀬
線
道
路
整
備
事
業

町

町
道
里
川
屋
敷
線
道
路
整
備
事
業
(
津
賀
)

町

町
道
大
井
川
西
土
佐
線
道
路
整
備
事
業

（
小
野
・
保
木
）

町

町
道
北
の
川
東
線
道
路
整
備
事
業

町

町
道
西
ノ
オ
キ
線
道
路
整
備
事
業

町
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

町
道
向
山
線
改
良
事
業

町

町
道
大
井
川
西
土
佐
線
改
良
事
業
（
十

川
）

町

町
道
大
井
川
西
土
佐
線
道
路
整
備
事
業
(
鍋

谷
)

町 町

町
道
四
手
崎
線
道
路
整
備
事
業

町

町
道
轟
川
線
改
良
事
業

町

町
道
大
井
川
西
土
佐
線
改
良
事
業
（
井

﨑
）

町

町
道
川
ノ
内
芳
川
線
改
良
事
業

町

町
道
窪
川
若
井
線
舗
装
事
業

町

町
道
昭
和
町
榊
山
線
改
良
事
業
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

町
道
久
保
川
河
内
線
改
良
事
業

町

町
道
津
賀
の
鼻
線
改
良
事
業

町

町
道
見
付
カ
ヤ
ノ
木
線
改
良
事
業

町

町
道
大
道
日
吉
線
改
良
事
業

町

町
道
萩
原
線
改
良
事
業

町

町
道
金
上
野
見
付
線
改
良
事
業

町

町
道
上
岡
打
井
川
線
改
良
事
業

町
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
3
0

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
3
0

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
５
交
通
施
設
の
整
備
、
交
通
手
段
の
確
保

　
　
５
交
通
施
設
の
整
備
、
交
通
手
段
の
確
保

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
3
7

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
3
7

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
７
子
育
て
環
境
の
確
保
、
高
齢
者
等
の
保
健
及
び
福
祉
の
向
上
及
び
増
進

　
　
７
子
育
て
環
境
の
確
保
、
高
齢
者
等
の
保
健
及
び
福
祉
の
向
上
及
び
増
進

(
３
)
高
齢
者
福
祉

施
設

老
人
ホ
ー

ム

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
名

（
施
設
名
）

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
改
修
事
業

町

そ
の
他

十
和
の
里
改
修
事
業

町
新
規
追
加

(
３
)
高
齢
者
福
祉

施
設

老
人
ホ
ー

ム
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
改
修
事
業

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

町

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

(
３
)
林
道

橋
梁
長
寿
命
化
修
繕
事
業

町
(
３
)
林
道

橋
梁
長
寿
命
化
修
繕
事
業

町

(
9
)
過
疎
地
域
持

続
的
発
展
特
別
事

業 　
　
交
通
施
設
維

持

鉄
道
施
設
検
査
業
務

定
期
的
な
検
査
に
よ
り
鉄
道
施
設
の
安
全

を
確
保
す
る
。

町
新
規
追
加

(
５
)
鉄
道
施
設
等

鉄
道
施
設
鉄
道
施
設
総
合
安
全
対
策
事
業

町
新
規
追
加
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
2

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
2

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
９
教
育
の
振
興

　
　
９
教
育
の
振
興

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
2

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
2

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
９
教
育
の
振
興

　
　
９
教
育
の
振
興

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

学
校
校
舎
改
築
事
業

学
校
屋
内
運
動
場
建
築
事
業

事
業
主
体

備
考

町

学
校
校
舎
改
修
事
業

町
新
規
追
加

(
１
)
学
校
教
育
関

連
施
設
校
舎

学
校
校
舎
改
築
事
業

町
(
１
)
学
校
教
育
関

連
施
設
校
舎

町

(
１
)
学
校
教
育
関

連
施
設
屋
内
運
動

場

学
校
屋
内
運
動
場
改
築
事
業

町
名
称
変
更

(
１
)
学
校
教
育
関

連
施
設
屋
内
運
動

場

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

学
校
屋
内
運
動
場
改
修
事
業

町
新
規
追
加
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
3

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
3

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
９
教
育
の
振
興

　
　
９
教
育
の
振
興

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
3

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
3

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
９
教
育
の
振
興

　
　
９
教
育
の
振
興

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
主
体

備
考

(
３
)
集
会
施
設
、

体
育
施
設
等

集
会
施
設
ふ
る
さ
と
未
来
館
改
修
事
業

町
(
３
)
集
会
施
設
、

体
育
施
設
等

集
会
施
設
ふ
る
さ
と
未
来
館
改
修
事
業

町

松
葉
川
地
区
基
幹
集
落
セ
ン
タ
ー
整
備
事

業
町

新
規
追
加

(
３
)
集
会
施
設
、

体
育
施
設
等

体
育
施
設
丸
山
体
育
館
改
修
事
業

町
(
３
)
集
会
施
設
、

体
育
施
設
等

体
育
施
設
丸
山
体
育
館
改
修
事
業

町

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

窪
川
運
動
場
改
修
事
業

町
新
規
追
加

窪
川
Ｂ
＆
Ｇ
海
洋
セ
ン
タ
ー
改
修
事
業

町
新
規
追
加
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新
旧
対
照
表
（
四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）
の
一
部
変
更
）

変
更
後

変
更
前

※
下
線
部
分
が
変
更
箇
所
に
な
り
ま
す
。

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
3

四
万
十
町
過
疎
地
域
持
続
的
発
展
計
画
（
本
文
）
Ｐ
4
3

(
4
)
計
画

(
4
)
計
画

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

事
業
計
画
（
令
和
３
年
度
～
令
和
７
年
度
）

　
　
９
教
育
の
振
興

　
　
９
教
育
の
振
興

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

事
業
名

（
施
設
名
）

事
業
内
容

事
業
主
体

備
考

移
動
図
書
館
用
車
両
購
入
事
業
（
文
化
的

施
設
関
連
事
業
）

町

文
化
的
施
設
整
備
事
業

町
新
規
追
加

(
３
)
集
会
施
設
、

体
育
施
設
等

図
書
館

移
動
図
書
館
用
車
両
購
入
事
業
（
文
化
的

施
設
関
連
事
業
）

町
(
３
)
集
会
施
設
、

体
育
施
設
等

図
書
館
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■議案第８０号 地方公務員法の一部を改正する法律の施行に伴う関係条例の整
備に関する条例について 

【要旨】 

この条例は、地方公務員法の一部を改正する法律（令和３年法律第 63 号）の施行

による定年年齢の段階的な引き上げや、役職定年制（管理監督職勤務上限年齢制）、定

年前再任用短時間勤務制の導入等に伴い、引用する規定の条項番号を改める等、関係

条例について所要の整備を行うものです。 

 

【改正内容】 

（１）改正する条例 

ア 四万十町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（第 1条関係） 

   ・定年前再任用短時間勤務職員に係る規定の整理 

・任命権者の報告を定める規定において、地方公務員法の引用条項を改めます。 

 

イ 四万十町職員の懲戒の手続及び効果に関する条例（第２条関係） 

   ・減給の効果に係る規定の改正 

・減給発令後の減給期間中に給料月額の減額があった場合の減給の上限を定め 

ます。 

 

ウ 四万十町職員の勤務時間、休暇等に関する条例（第３条関係） 

   ・定年前再任用短時間勤務職員に係る規定及び用語の整理 

・定年前再任用短時間勤務制の創設に伴い、勤務時間及び休暇等に関する事項 

について、職名の整理を行います。 

 

エ 四万十町単純な労務に雇用される一般職に属する職員の給与の種類及び基 

準に関する条例（第４条関係） 

・定年前再任用短時間勤務職員に係る規定の整理 

・給与の種類を定める規定において、地方公務員法の引用条項を改めます。 

 

オ 四万十町公益法人等への職員の派遣等に関する条例（第５条関係） 

   ・職員の派遣に係る規定の改正 

・公益的法人等に派遣できない職員に、管理監督職勤務上限年齢による降任等 

の特例が適用された職員を加えます。 

（２）廃止する条例 

    四万十町職員の再任用に関する条例（第６条関係） 

   ・地方公務員法の一部改正に伴い、従来の再任用制度が廃止されることから、 

再任用に関する条例を廃止します。 

 

【施行期日】  

令和５年４月１日 

 

【新旧対照表】 

別紙のとおり 
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四
万
十
町
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】
（
第
１
条
関
係
）

 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
任
命
権
者
の
報
告
事
項
）
 

（
任
命
権
者
の
報
告
事
項
）
 

第
３
条
 
前
条
の
規
定
に
よ
り
人
事
行
政
の
運
営
の
状
況
に
関
し
任
命
権
者
が
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
事
項
は
、
職
員
（
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
た
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
（
法
第
22
条
の
４
第
１
項
に

規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
及
び
法
第
22
条
の
２
第
１
項
第
２
号
に
掲
げ
る
職
員
を

除
く
。
）
を
除
く
。
以
下
同
じ
。
）
に
係
る
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。
 

第
３
条
 
前
条
の
規
定
に
よ
り
人
事
行
政
の
運
営
の
状
況
に
関
し
任
命
権
者
が
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
事
項
は
、
職
員
（
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
た
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
（
法
第
28
条
の
５
第
１
項
に

規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
及
び
法
第
22
条
の
２
第
１
項
第
２
号
に
掲
げ
る
職
員
を

除
く
。
）
を
除
く
。
以
下
同
じ
。
）
に
係
る
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。
 

(１
)～

(1
0)
 
（
略
）
 

 

(１
)～

(1
0)
 
（
略
）
 

 

 

四
万
十
町
職
員
の
懲
戒
の
手
続
及
び
効
果
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】
（
第
２
条
関
係
）

 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
減
給
の
効
果
）
 

（
減
給
の
効
果
）
 

第
４
条
 
減
給
は
、
１
日
以
上
６
か
月
以
下
の
期
間
、
そ
の
発
令
の
日
に
受
け
る
給
料
の
月
額
（
法
第

2
2
条
の
２
第
１
項
第
１
号
に
掲
げ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
報
酬
の
額
（
四
万
十
町
一
般
職
の
職
員
の

給
与
に
関
す
る
条
例
（
平
成
18
年
四
万
十
町
条
例
第
41
号
）
第
16
条
に
規
定
す
る
通
勤
手
当
に
相
当

す
る
額
及
び
同
条
例
第
24
条
に
規
定
す
る
時
間
外
勤
務
手
当
に
相
当
す
る
額
を
除
く
。
）
）
の
10
分

の
１
以
下
に
相
当
す
る
額
を
給
与
か
ら
減
ず
る
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
減
ず
る

額
が
現
に
受
け
る
給
料
の
月
額
の
1
0
分
の
１
に
相
当
す
る
額
を
超
え
る
と
き
は
、
当
該
額
を
減
ず
る

も
の
と
す
る
。
 

 

第
４
条
 
減
給
は
、
１
日
以
上
６
か
月
以
下
の
期
間
、
給
料
の
月
額
（
法
第
22
条
の
２
第
１
項
第
１
号

に
掲
げ
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
報
酬
の
額
（
四
万
十
町
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
平

成
1
8
年
四
万
十
町
条
例
第
41
号
）
第
16
条
に
規
定
す
る
通
勤
手
当
に
相
当
す
る
額
及
び
同
条
例
第
2
4

条
に
規
定
す
る
時
間
外
勤
務
手
当
に
相
当
す
る
額
を
除
く
。
）
）
の
10
分
の
１
以
下
に
相
当
す
る
額

を
給
与
か
ら
減
ず
る
も
の
と
す
る
。
 

 

 

四
万
十
町
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
憩
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】
（
第
３
条
関
係
）

 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
１
週
間
の
勤
務
時
間
）
 

（
１
週
間
の
勤
務
時
間
）
 

第
３
条
 
（
略
）
 

第
３
条
 
（
略
）
 

２
 
（
略
）
 

２
 
（
略
）
 

３
 
地
方
公
務
員
法
第
22
条
の
４
第
１
項
又
は
第
22
条
の
５
第
１
項
若
し
く
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り

採
用
さ
れ
た
職
員
で
、
同
法
第
2
2
条
の
４
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の

（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
勤
務
時
間
は
、
第
１
項
の
規
定
に
か

か
わ
ら
ず
、
休
憩
時
間
を
除
き
、
４
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
１
週
間
当
た
り
15
時
間
3
0
分
か

３
 
地
方
公
務
員
法
第
28
条
の
４
第
１
項
若
し
く
は
第
28
条
の
５
第
１
項
又
は
第
28
条
の
６
第
１
項
若

し
く
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
で
、
同
法
第
28
条
の
５
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時

間
勤
務
の
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
勤
務
時
間
は
、

第
１
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
休
憩
時
間
を
除
き
、
４
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
１
週
間
当
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改
正
後
 

改
正
前
 

ら
3
1時
間
ま
で
の
範
囲
内
で
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。
 

た
り
1
5時
間
30
分
か
ら
3
1時
間
ま
で
の
範
囲
内
で
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。
 

４
・
５
 
（
略
）
 

 

４
・
５
 
（
略
）
 

 

（
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
）
 

（
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
）
 

第
４
条
 
日
曜
日
及
び
土
曜
日
は
、
週
休
日
（
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
任
命
権
者
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
必
要
に
応
じ
当

該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
い
こ
れ
ら
の
日
に
加
え
て
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
５
日
間

に
お
い
て
週
休
日
を
設
け
る
も
の
と
し
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤

務
職
員
に
つ
い
て
は
日
曜
日
及
び
土
曜
日
に
加
え
て
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
５
日
間
に
お
い
て

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
日
に
加
え
て
、
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま

で
の
５
日
間
に
お
い
て
、
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
 

第
４
条
 
日
曜
日
及
び
土
曜
日
は
、
週
休
日
（
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
任
命
権
者
は
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
必
要
に
応
じ
当

該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
い
こ
れ
ら
の
日
に
加
え
て
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
５
日
間

に
お
い
て
週
休
日
を
設
け
る
も
の
と
し
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員

に
つ
い
て
は
日
曜
日
及
び
土
曜
日
に
加
え
て
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
５
日
間
に
お
い
て
再
任
用

短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
日
に
加
え
て
、
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
５
日
間
に

お
い
て
、
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
 

２
 
任
命
権
者
は
、
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
５
日
間
に
お
い
て
、
１
日
に
つ
き
７
時
間
45
分
の
勤

務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
１
週
間
ご
と

の
期
間
に
つ
い
て
１
日
に
つ
き
７
時
間
45
分
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内

容
に
従
い
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
し
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時

間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
は
１
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
い
て
１
日
に
つ
き
７
時
間
45
分
を
超
え
な
い
範

囲
内
で
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
す
る
。
 

 

２
 
任
命
権
者
は
、
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
５
日
間
に
お
い
て
、
１
日
に
つ
き
７
時
間
45
分
の
勤

務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
は
１
週
間
ご
と

の
期
間
に
つ
い
て
１
日
に
つ
き
７
時
間
45
分
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内

容
に
従
い
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
し
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務

職
員
に
つ
い
て
は
１
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
い
て
１
日
に
つ
き
７
時
間
45
分
を
超
え
な
い
範
囲
内
で

勤
務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
す
る
。
 

 

第
５
条
 
（
略
）
 

第
５
条
 
（
略
）
 

２
 
任
命
権
者
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
定
め
る
場
合
に
は
、
規

則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
４
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き
８
日
の
週
休
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職

員
等
に
あ
っ
て
は
８
日
以
上
で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
っ
た
週
休
日
、
定
年
前
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
８
日
以
上
の
週
休
日
）
を
設
け
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
職
務
の
特
殊
性
又
は
当
該
公
署
の
特
殊
の
必
要
（
育
児
短
時
間
勤
務

職
員
等
に
あ
っ
て
は
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
）
に
よ
り
、
４
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き

８
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職

員
に
あ
っ
て
は
、
８
日
以
上
）
の
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
職
員
に
つ
い
て
、
町
長
と

協
議
し
て
、
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
４
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
１
週
間
当
た
り
１

日
以
上
の
割
合
で
週
休
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
っ
て
は
、
４
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に

つ
き
１
週
間
当
た
り
１
日
以
上
の
割
合
で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
っ
た
週
休
日
）
を

設
け
る
場
合
に
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。
 

 

２
 
任
命
権
者
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
定
め
る
場
合
に
は
、
規

則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
４
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き
８
日
の
週
休
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職

員
等
に
あ
っ
て
は
８
日
以
上
で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
っ
た
週
休
日
、
再
任
用
短
時

間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
８
日
以
上
の
週
休
日
）
を
設
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
職
務
の
特
殊
性
又
は
当
該
公
署
の
特
殊
の
必
要
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等

に
あ
っ
て
は
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
）
に
よ
り
、
４
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き
８
日

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て

は
、
８
日
以
上
）
の
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
職
員
に
つ
い
て
、
町
長
と
協
議
し
て
、

規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
４
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
１
週
間
当
た
り
１
日
以
上
の
割

合
で
週
休
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
っ
て
は
、
４
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
１
週
間

当
た
り
１
日
以
上
の
割
合
で
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
の
内
容
に
従
っ
た
週
休
日
）
を
設
け
る
場
合

に
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。
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改
正
後
 

改
正
前
 

（
年
次
有
給
休
暇
）
 

（
年
次
有
給
休
暇
）
 

第
1
6
条
 
年
次
有
給
休
暇
は
、
一
の
年
ご
と
に
お
け
る
休
暇
と
し
、
そ
の
日
数
は
、
一
の
年
に
お
い

て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
日
数
と
す
る
。
 

第
1
6
条
 
年
次
有
給
休
暇
は
、
一
の
年
ご
と
に
お
け
る
休
暇
と
し
、
そ
の
日
数
は
、
一
の
年
に
お
い

て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
て
、
当
該
各
号
に
掲
げ
る
日
数
と
す
る
。
 

(
１
)
 
次
号
及
び
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
 
20
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
定
年

前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間

等
を
考
慮
し
20
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
日
数
）
 

(
１
)
 
次
号
及
び
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
 
20
日
（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
、
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
等
を
考

慮
し
2
0日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
日
数
）
 

(２
)・

(３
)
 
（
略
）
 

(２
)・

(３
) 
（
略
）
 

２
・
３
 
（
略
）
 

 

２
・
３
 
（
略
）
 

 

（
臨
時
的
任
用
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
）
 

（
臨
時
的
任
用
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
）
 

第
2
2
条
 
臨
時
的
任
用
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
の
勤

務
時
間
、
休
暇
等
に
つ
い
て
は
、
第
３
条
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
職
務
の
性

質
等
を
考
慮
し
て
、
規
則
の
定
め
る
基
準
に
従
い
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。
 

 

第
2
2
条
 
臨
時
的
任
用
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
の
勤
務
時

間
、
休
暇
等
に
つ
い
て
は
、
第
３
条
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
職
務
の
性
質
等

を
考
慮
し
て
、
規
則
の
定
め
る
基
準
に
従
い
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。
 

 

 四
万
十
町
単
純
な
労
務
に
雇
用
さ
れ
る
一
般
職
に
属
す
る
職
員
の
給
与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】
（
第
４
条
関
係
）

 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
給
与
の
種
類
）
 

（
給
与
の
種
類
）
 

第
３
条
 
職
員
（
臨
時
及
び
非
常
勤
職
員
（
法
第
22
条
の
４
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を

占
め
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
の
給
与
の
種
類
は
、
次
に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。
 

第
３
条
 
職
員
（
臨
時
及
び
非
常
勤
職
員
（
法
第
28
条
の
５
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を

占
め
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
の
給
与
の
種
類
は
、
次
に
掲
げ
る
と
お
り
と
す
る
。
 

(１
)～

(1
2)
 
（
略
）
 

(１
)～

(1
2)
 
（
略
）
 

２
 
臨
時
及
び
非
常
勤
の
職
員
（
法
第
22
条
の
４
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職

員
を
除
く
。
）
の
給
与
の
種
類
は
前
項
の
種
類
の
範
囲
内
で
、
任
命
権
者
が
町
長
と
協
議
し
て
定
め

る
も
の
と
す
る
。
 

 

２
 
臨
時
及
び
非
常
勤
の
職
員
（
法
第
28
条
の
５
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職

員
を
除
く
。
）
の
給
与
の
種
類
は
前
項
の
種
類
の
範
囲
内
で
、
任
命
権
者
が
町
長
と
協
議
し
て
定
め

る
も
の
と
す
る
。
 

 

第
４
条
 
（
略
）
 

第
４
条
 
（
略
）
 

２
 
（
略
）
 

２
 
（
略
）
 

３
 
第
３
条
第
１
項
第
２
号
、
第
３
号
及
び
第
５
号
の
規
定
は
、
法
第
22
条
の
４
第
３
項
に
規
定
す
る

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。
 

 

３
 
第
３
条
第
１
項
第
２
号
、
第
３
号
及
び
第
５
号
の
規
定
は
、
法
第
28
条
の
４
第
１
項
、
第
28
条
の

５
第
１
項
又
は
第
28
条
の
６
第
１
項
若
し
く
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
に
は
適
用

し
な
い
。
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四
万
十
町
公
益
法
人
等
へ
の
職
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】
（
第
５
条
関
係
）

 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
職
員
の
派
遣
）
 

（
職
員
の
派
遣
）
 

第
２
条
 
（
略
）
 

第
２
条
 
（
略
）
 

２
 
法
第
２
条
第
１
項
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

２
 
法
第
２
条
第
１
項
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

(１
)～

(４
)
 
（
略
）
 

(１
)～

(４
) 
（
略
）
 

(
５
)
 
四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
９
条
第
１
項
か
ら
第
４
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り

異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
占
め
る
職
員
 

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
 

(６
) 
（
略
）
 

(５
) 
（
略
）
 

３
 
（
略
）
 

 

３
 
（
略
）
 

 

附
 
則
 

附
 
則
 

１
・
２
 
（
略
）
 

１
・
２
 
（
略
）
 

３
 
四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
４
年
四
万
十
町
条
例

第
 
号
）
附
則
第
２
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
る
期
限
の
延
長
を
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
職
員
は
、

四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
４
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
期
限
を
延
長
す
る
こ
と
と

さ
れ
て
い
る
職
員
と
み
な
し
て
、
こ
の
条
例
の
規
定
を
適
用
す
る
。
 

＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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■議案第８１号 四万十町職員の定年等に関する条例の一部を改正する条例につ
いて 

【要旨】 

この条例は、地方公務員法の一部を改正する法律（令和３年法律第 63 号）の施行

に伴い、地方公務員についても、来年度４月１日から国家公務員に準じて定年が段階

的に引き上げられるとともに、組織全体としての活力の維持や高齢期における多様な

職業生活設計の支援などを図るため、役職定年制（管理監督職勤務上限年齢制）によ

る降任及び定年前再任用短時間勤務制が導入されることから、関係する四万十町職員

の定年等に関する条例の一部を改正するものです。 

 

【改正内容】 

（１）定年制度に係る規定の整備 

  職員の定年について、60歳から 65歳に引き上げるための規定の整備を行います。 

 

（２）役職定年制（管理監督職勤務上限年齢制）に係る規定の追加 

  ア 役職定年の対象となる管理監督職については、管理職手当の支給を受ける職 

員の職とします。 

 

  イ 役職定年年齢は、60歳とします。 

 

  ウ 役職定年年齢（60歳）に達した管理監督職については、翌年の４月１日まで 

に非管理監督職に異動（降任）する規定を設けます。 

 

  エ 管理監督職について、管理監督職以外の職への降任により公務の運営に著し 

い支障が生ずる一定の事由があると認めるときは、１年を超えない期間内で異 

動期間（60歳に達した日の翌日から同日以後における最初の４月１日までの 

間をいう。）を延長し、引き続き、従来の管理監督職として勤務する規定を設け 

ます。 

 

（３）定年前再任用短時間勤務制の導入 

  60歳を超えて定年退職日前に退職した職員を、本人が希望する場合は、４月１日 

から本来の定年退職日に相当する日までを任用期間として、短時間勤務の職に採用 

する規定を設けます。 

 

（４）経過措置に係る規定の追加 

  職員の定年の引上げについては、令和５年度から令和 13年度まで２年に１歳ず 

つ引き上げます。 

 

年度 令和 5年度 令和 7年度 令和 9年度 令和 11年度 令和 13年度 

定年年齢 61歳 62歳 63歳 64歳 65歳 

 

（５）情報の提供及び勤務の意思の確認に係る規定の追加 

  任命権者は、当分の間、職員が 60歳に達する日の前年度に、60歳以後の任用、 
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給与、退職手当に関する情報を提供するとともに、職員の 60歳以後の勤務の意思 

を確認するよう努めます。 

 

 

【施行期日】  

令和５年４月１日 

 

 

【新旧対照表】 

別紙のとおり 
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四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】

 

改
正
後
 

改
正
前
 

目
次
 

＿
＿
 

第
１
章
 
総
則
（
第
１
条
）
 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
２
章
 
定
年
制
度
（
第
２
条
―
第
５
条
）
 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
３
章
 
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
（
第
６
条
―
第
11
条
）
 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
４
章
 
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制
（
第
12
条
）
 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
５
章
 
雑
則
（
第
13
条
）
 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

附
則
 

＿
＿
 

第
１
章
 
総
則
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
 

 

（
趣
旨
）
 

（
趣
旨
）
 

第
１
条
 
こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
25
年
法
律
第
26
1
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第

2
2
条
の
４
第
１
項
及
び
第
２
項
、
第
28
条
の
２
、
第
28
条
の
５
、
第
28
条
の
６
第
１
項
か
ら
第
３
項

ま
で
並
び
に
第
28
条
の
７
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
定
年
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の

と
す
る
。
 

 

第
１
条
 
こ
の
条
例
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
25
年
法
律
第
26
1
号
）
第
28
条
の
２
第
１
項
か
ら
第

３
項
ま
で
及
び
第
28
条
の
３
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
定
年
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も

の
と
す
る
。
 

 

第
２
章
 
定
年
制
度
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
 

 

（
定
年
）
 

（
定
年
）
 

第
３
条
 
職
員
の
定
年
は
、
年
齢
6
5年
と
す
る
。
 

第
３
条
 
職
員
の
定
年
は
、
年
齢
6
0年
と
す
る
。
 

＿
 
＿
＿
＿
 

２
 
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
医
療
施
設
等
に
お
い
て
医
療
業
務
に
従
事
す
る
医
師
及
び
歯
科
医

師
の
定
年
は
、
年
齢
65
年
と
す
る
。
 

 

（
定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
）
 

（
定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
）
 

第
４
条
 
任
命
権
者
は
、
定
年
に
達
し
た
職
員
が
第
２
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
す
べ
き
こ
と
と
な
る
場

合
に
お
い
て
、
次
に
掲
げ
る
事
由
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
同
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該

職
員
に
係
る
定
年
退
職
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
期
限
を
定
め
、
当
該

職
員
を
当
該
定
年
退
職
日
に
お
い
て
従
事
し
て
い
る
職
務
に
従
事
さ
せ
る
た
め
、
引
き
続
き
勤
務
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
第
９
条
第
１
項
か
ら
第
４
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
第

９
条
第
１
項
に
規
定
す
る
異
動
期
間
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
（
第
９

条
第
１
項
又
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
異
動
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
し
た
職
員
で
あ

っ
て
、
定
年
退
職
日
に
お
い
て
管
理
監
督
職
（
第
６
条
に
規
定
す
る
職
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び

第
４
条
 
任
命
権
者
は
、
定
年
に
達
し
た
職
員
が
第
２
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
す
べ
き
こ
と
と
な
る
場

合
に
お
い
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
認
め
る
と
き
は
、
そ
の
職
員
に
係
る
定
年
退

職
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
期
限
を
定
め
、
そ
の
職
員
を
当
該
職
務
に

従
事
さ
せ
る
た
め
引
き
続
い
て
勤
務
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
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改
正
後
 

改
正
前
 

第
３
章
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
占
め
て
い
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
第
９
条
第
１
項
又
は
第
２
項
の
規

定
に
よ
り
当
該
異
動
期
間
を
延
長
し
た
場
合
で
あ
っ
て
、
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
町

長
の
承
認
を
得
た
と
き
に
限
る
も
の
と
し
、
当
該
期
限
は
、
当
該
職
員
が
占
め
て
い
る
管
理
監
督
職

に
係
る
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
 

(
１
)
 
当
該
職
務
が
高
度
の
知
識
、
技
能
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
当
該
職
員

の
退
職
に
よ
り
生
ず
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が

生
ず
る
こ
と
。
 

(
１
)
 
当
該
職
務
が
高
度
の
知
識
、
技
能
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
そ
の
職
員

の
退
職
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
き
。
 

(
２
)
 
当
該
職
務
に
係
る
勤
務
環
境
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
特
殊
性
が
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
退

職
に
よ
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
こ

と
。
 

(
２
)
 
当
該
職
務
に
係
る
勤
務
環
境
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
特
殊
性
が
あ
る
た
め
、
そ
の
職
員
の
退

職
に
よ
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
き
。
 

(
３
)
 
当
該
職
務
を
担
当
す
る
者
の
交
替
が
当
該
業
務
の
遂
行
上
重
大
な
障
害
と
な
る
特
別
の
事
情

が
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
退
職
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
こ
と
。
 

(
３
)
 
当
該
職
務
を
担
当
す
る
者
の
交
替
が
そ
の
業
務
の
遂
行
上
重
大
な
障
害
と
な
る
特
別
の
事
情

が
あ
る
た
め
、
そ
の
職
員
の
退
職
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る
と
き
。
 

２
 
任
命
権
者
は
、
前
項
の
期
限
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
場
合
に

お
い
て
、
前
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
が
引
き
続
き
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
こ
れ
ら
の
期
限
の
翌
日

か
ら
起
算
し
て
１
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
期
限
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
当
該
期

限
は
、
当
該
職
員
に
係
る
定
年
退
職
日
（
同
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
職

員
が
占
め
て
い
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
の
末
日
）
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
年
を
超
え
る

こ
と
が
で
き
な
い
。
 

２
 
任
命
権
者
は
、
前
項
の
期
限
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
場
合
に

お
い
て
、
前
項
の
事
由
が
引
き
続
き
存
す
る
と
認
め
る
と
き
は
、
１
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
期
限

を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
そ
の
期
限
は
、
そ
の
職
員
に
係
る
定
年
退
職
日
の
翌
日
か

ら
起
算
し
て
３
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
 

３
 
任
命
権
者
は
、
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
を
引
き
続
き
勤
務
さ
せ
る
場
合
又
は
前
項
の
規
定
に

よ
り
期
限
を
延
長
す
る
場
合
に
は
、
当
該
職
員
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

３
 
任
命
権
者
は
、
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
を
引
き
続
い
て
勤
務
さ
せ
る
場
合
又
は
前
項
の
規
定

に
よ
り
期
限
を
延
長
す
る
場
合
に
は
、
当
該
職
員
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

４
 
任
命
権
者
は
、
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
き
勤
務
す
る
こ
と
と
さ
れ
た
職
員
及
び
第
２
項
の

規
定
に
よ
り
期
限
が
延
長
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
、
第
１
項
の
期
限
又
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
延

長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
前
に
第
１
項
各
号
に
掲
げ
る
事
由
が
な
く
な
っ
た
と
認
め
る
と
き
は
、

当
該
職
員
の
同
意
を
得
て
、
期
日
を
定
め
て
当
該
期
限
を
繰
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
 

４
 
任
命
権
者
は
、
第
１
項
の
期
限
又
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
限
が
到
来
す
る
前
に

第
１
項
の
事
由
が
存
し
な
く
な
っ
た
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
の
同
意
を
得
て
、
期
日
を
定
め

て
そ
の
期
限
を
繰
り
上
げ
て
退
職
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
 

５
 
（
略
）
 

 

５
 
（
略
）
 

 

第
３
章
 
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

 

（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
の
対
象
と
な
る
管
理
監
督
職
）
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
６
条
 
法
第
28
条
の
２
第
１
項
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
職
は
、
四
万
十
町
一
般
職
の
職
員
の
給

与
に
関
す
る
条
例
（
平
成
18
年
四
万
十
町
条
例
第
41
号
）
第
11
条
第
１
項
に
規
定
す
る
管
理
職
手
当

の
支
給
を
受
け
る
職
員
の
職
（
医
療
施
設
等
に
お
い
て
医
療
業
務
に
従
事
す
る
医
師
及
び
歯
科
医
師

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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改
正
後
 

改
正
前
 

が
占
め
る
職
を
除
く
。
）
と
す
る
。
 

 

（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
）
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
７
条
 
法
第
28
条
の
２
第
１
項
に
規
定
す
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
は
、
年
齢
60
年
と
す
る
。
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

 

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
行
う
に
当
た
っ
て
遵
守
す
べ
き
基
準
）
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
８
条
 
任
命
権
者
は
、
法
第
28
条
の
２
第
４
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
（
以
下
こ
の
章
に

お
い
て
「
他
の
職
へ
の
降
任
等
」
と
い
う
。
）
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
法
第
13
条
、
第
15
条
、
第

2
3
条
の
３
、
第
27
条
第
１
項
及
び
第
56
条
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
次
に
掲
げ
る
基
準
を
遵
守
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

(
１
)
 
当
該
職
員
の
人
事
評
価
の
結
果
又
は
勤
務
の
状
況
及
び
職
務
経
験
等
に
基
づ
き
、
降
任
又
は

転
任
（
降
給
を
伴
う
転
任
に
限
る
。
）
（
以
下
こ
の
条
及
び
第
10
条
に
お
い
て
「
降
任
等
」
と
い

う
。
）
を
し
よ
う
と
す
る
職
の
属
す
る
職
制
上
の
段
階
の
標
準
的
な
職
に
係
る
法
第
15
条
の
２
第

１
項
第
５
号
に
規
定
す
る
標
準
職
務
遂
行
能
力
（
次
条
第
３
項
に
お
い
て
「
標
準
職
務
遂
行
能

力
」
と
い
う
。
）
及
び
当
該
降
任
等
を
し
よ
う
と
す
る
職
に
つ
い
て
の
適
性
を
有
す
る
と
認
め
ら

れ
る
職
に
、
降
任
等
を
す
る
こ
と
。
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(
２
)
 
人
事
の
計
画
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
た
上
で
、
管
理
監
督
職
以
外
の
職
の
う
ち
で
き
る
限

り
上
位
の
職
制
上
の
段
階
に
属
す
る
職
に
、
降
任
等
を
す
る
こ
と
。
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＿
 

(
３
)
 
当
該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
際
に
、
当
該
職
員
が
占
め
て
い
た
管
理
監
督
職
が

属
す
る
職
制
上
の
段
階
よ
り
上
位
の
職
制
上
の
段
階
に
属
す
る
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
（
以

下
こ
の
号
に
お
い
て
「
上
位
職
職
員
」
と
い
う
。
）
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
も
す
る
場
合
に
は
、

第
１
号
に
掲
げ
る
基
準
に
従
っ
た
上
で
の
状
況
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
て
や
む
を
得
な
い
と
認

め
ら
れ
る
場
合
を
除
き
、
上
位
職
職
員
の
降
任
等
を
し
た
職
が
属
す
る
職
制
上
の
段
階
と
同
じ
職

制
上
の
段
階
又
は
当
該
職
制
上
の
段
階
よ
り
下
位
の
職
制
上
の
段
階
に
属
す
る
職
に
、
降
任
等
を

す
る
こ
と
。
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（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等
及
び
管
理
監
督
職
へ
の
任
用
の
制
限
の
特
例
）
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第
９
条
 
任
命
権
者
は
、
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
べ
き
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
次

に
掲
げ
る
事
由
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
職
員
が
占
め
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間

（
当
該
管
理
監
督
職
に
係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
た
日
の
翌
日
か
ら
同
日
以
後
に
お

け
る
最
初
の
４
月
１
日
ま
で
の
間
を
い
う
。
以
下
こ
の
章
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
末
日
の
翌
日
か
ら

起
算
し
て
１
年
を
超
え
な
い
期
間
内
（
当
該
期
間
内
に
定
年
退
職
日
が
あ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
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改
正
後
 

改
正
前
 

該
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
定
年
退
職
日
ま
で
の
期
間
内
。
第
３
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
当

該
異
動
期
間
を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
、
当
該
管
理
監
督
職
を
占

め
た
ま
ま
勤
務
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
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(
１
)
 
当
該
職
務
が
高
度
の
知
識
、
技
能
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
当
該
職
員

の
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
り
生
ず
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に

著
し
い
支
障
が
生
ず
る
こ
と
。
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＿
＿
 

(
２
)
 
当
該
職
務
に
係
る
勤
務
環
境
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に
特
殊
性
が
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
他

の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
る
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障

が
生
ず
る
こ
と
。
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(
３
)
 
当
該
職
務
を
担
当
す
る
者
の
交
替
が
当
該
業
務
の
遂
行
上
重
大
な
障
害
と
な
る
特
別
の
事
情

が
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
り
公
務
の
運
営
に
著
し
い
支
障
が
生
ず
る

こ
と
。
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２
 
任
命
権
者
は
、
前
項
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ

た
期
間
を
含
む
。
）
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
前
項
各
号
に
掲
げ
る

事
由
が
引
き
続
き
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
町
長
の
承
認
を
得
て
、
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
の

末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
超
え
な
い
期
間
内
（
当
該
期
間
内
に
定
年
退
職
日
が
あ
る
職
員

に
あ
っ
て
は
、
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
定
年
退
職
日
ま
で
の
期
間
内
。
第

４
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ

し
、
更
に
延
長
さ
れ
る
当
該
異
動
期
間
の
末
日
は
、
当
該
職
員
が
占
め
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動

期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
３
年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
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３
 
任
命
権
者
は
、
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
を
除
き
、
他

の
職
へ
の
降
任
等
を
す
べ
き
特
定
管
理
監
督
職
群
（
職
務
の
内
容
が
相
互
に
類
似
す
る
複
数
の
管
理

監
督
職
で
あ
っ
て
、
こ
れ
ら
の
欠
員
を
容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
年
齢
別
構
成
そ
の
他
の

特
別
の
事
情
が
あ
る
管
理
監
督
職
と
し
て
規
則
で
定
め
る
管
理
監
督
職
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お

い
て
同
じ
。
）
に
属
す
る
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
特
定
管
理
監
督
職
群
に
属

す
る
管
理
監
督
職
の
属
す
る
職
制
上
の
段
階
の
標
準
的
な
職
に
係
る
標
準
職
務
遂
行
能
力
及
び
当
該

管
理
監
督
職
に
つ
い
て
の
適
性
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
（
当
該
管
理
監
督
職
に
係
る
管
理
監

督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
た
職
員
を
除
く
。
）
の
数
が
当
該
管
理
監
督
職
の
数
に
満
た
な
い
等
の

事
情
が
あ
る
た
め
、
当
該
職
員
の
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
よ
り
当
該
管
理
監
督
職
に
生
ず
る
欠
員
を

容
易
に
補
充
す
る
こ
と
が
で
き
ず
業
務
の
遂
行
に
重
大
な
障
害
が
生
ず
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該

職
員
が
占
め
る
管
理
監
督
職
に
係
る
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
超
え
な
い
期

間
内
で
当
該
異
動
期
間
を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理
監
督
職
を
占
め
て
い
る
職
員
に
当
該
管
理
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改
正
後
 

改
正
前
 

監
督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤
務
を
さ
せ
、
又
は
当
該
職
員
を
当
該
管
理
監
督
職
が
属
す
る
特
定
管
理
監

督
職
群
の
他
の
管
理
監
督
職
に
降
任
し
、
若
し
く
は
転
任
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
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＿
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＿
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＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

４
 
任
命
権
者
は
、
第
１
項
若
し
く
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延

長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
前
項
に
規
定
す

る
事
由
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
（
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長

す
る
こ
と
が
で
き
る
と
き
を
除
く
。
）
、
又
は
前
項
若
し
く
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間

（
前
３
項
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
占
め
る
職
員
に
つ
い
て
前
項
に
規
定
す
る
事
由
が
引
き
続
き
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
町
長
の
承

認
を
得
て
、
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
の
末
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
超
え
な
い
期
間
内

で
延
長
さ
れ
た
当
該
異
動
期
間
を
更
に
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
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（
異
動
期
間
の
延
長
等
に
係
る
職
員
の
同
意
）
 

＿
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＿
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＿
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＿
＿
＿
＿
＿
 

第
1
0
条
 
任
命
権
者
は
、
第
９
条
第
１
項
か
ら
第
４
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場

合
及
び
同
条
第
３
項
の
規
定
に
よ
り
他
の
管
理
監
督
職
に
降
任
等
を
す
る
場
合
に
は
、
あ
ら
か
じ
め

職
員
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

 

＿
＿
＿
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＿
＿
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＿
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（
異
動
期
間
の
延
長
事
由
が
消
滅
し
た
場
合
の
措
置
）
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＿
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＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
1
1
条
 
任
命
権
者
は
、
第
９
条
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
異
動

期
間
の
末
日
の
到
来
前
に
当
該
異
動
期
間
の
延
長
の
事
由
が
消
滅
し
た
と
き
は
、
他
の
職
へ
の
降
任

等
を
す
る
も
の
と
す
る
。
 

 

＿
＿
＿
 
 

第
４
章
 
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

 

（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用
）
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
1
2
条
 
任
命
権
者
は
、
年
齢
60
年
に
達
し
た
日
以
後
に
退
職
（
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
そ
の
他

の
法
律
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
及
び
非
常
勤
職
員
が
退
職
す
る
場
合
を
除
く
。
）

を
し
た
者
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
年
齢
60
年
以
上
退
職
者
」
と
い
う
。
）
を
、
従
前
の
勤
務
実

績
そ
の
他
の
規
則
で
定
め
る
情
報
に
基
づ
く
選
考
に
よ
り
、
短
時
間
勤
務
の
職
（
当
該
職
を
占
め
る

職
員
の
１
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時

間
勤
務
の
職
と
同
種
の
職
を
占
め
る
職
員
の
１
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
に
比
し
短
い
時
間

で
あ
る
職
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
年

齢
6
0
年
以
上
退
職
者
が
そ
の
者
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
に
係
る
定
年
退
職
日
相
当
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改
正
後
 

改
正
前
 

日
（
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時
間
勤

務
の
職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
定
年
退
職
日
を
い
う
。
）
を
経
過

し
た
者
で
あ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。
 

 

第
５
章
 
雑
則
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
 

 

（
委
任
）
 

（
委
任
）
 

第
1
3
条
 
（
略
）
 

 

第
６
条
 
（
略
）
 

 

附
 
則
 

附
 
則
 

１
・
２
 
（
略
）
 

１
・
２
 
（
略
）
 

（
定
年
に
関
す
る
経
過
措
置
）
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

３
 
令
和
５
年
４
月
１
日
か
ら
令
和
13
年
３
月
31
日
ま
で
の
間
に
お
け
る
第
３
条
の
規
定
の
適
用
に
つ

い
て
は
、
次
の
表
の
左
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
、
同
条
中
「
65
年
」
と
あ
る
の
は
そ
れ
ぞ

れ
同
表
の
右
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。
 

＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
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＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

令
和
５
年
４
月
１
日
か
ら
令
和
７
年
３
月
31
日
ま
で
 

6
1年

 

令
和
７
年
４
月
１
日
か
ら
令
和
９
年
３
月
31
日
ま
で
 

6
2年

 

令
和
９
年
４
月
１
日
か
ら
令
和
11
年
３
月
3
1日
ま
で
 

6
3年

 

令
和
1
1年
４
月
１
日
か
ら
令
和
13
年
３
月
3
1日
ま
で
 

6
4年

 
 

 

（
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
）
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

４
 
任
命
権
者
は
、
当
分
の
間
、
職
員
（
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
任
期
を

定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
、
非
常
勤
職
員
及
び
令
和
４
年
改
正
条
例
に
よ
る
改
正
前
の
第
３
条
第
２

項
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
年
齢
60
年
に
達
す
る
日
の
属
す
る

年
度
の
前
年
度
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
を
行
う
べ
き
年

度
」
と
い
う
。
）
（
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
を
行
う
べ
き
年
度
に
職
員
で
な
か
っ
た

者
で
、
当
該
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
を
行
う
べ
き
年
度
の
末
日
後
に
採
用
さ
れ
た
職

員
（
異
動
等
に
よ
り
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
を
行
う
べ
き
年
度
の
末
日
を
経
過
す
る

こ
と
と
な
っ
た
職
員
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
末
日
経
過
職
員
」
と
い
う
。
）
を
除
く
。
）
に
あ

っ
て
は
、
当
該
職
員
が
採
用
さ
れ
た
日
か
ら
同
日
の
属
す
る
年
度
の
末
日
ま
で
の
期
間
、
末
日
経
過
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＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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改
正
後
 

改
正
前
 

職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
職
員
の
異
動
等
の
日
が
属
す
る
年
度
（
当
該
日
が
年
度
の
初
日
で
あ
る
場

合
は
、
当
該
年
度
の
前
年
度
）
）
に
お
い
て
、
当
該
職
員
に
対
し
、
当
該
職
員
が
年
齢
60
年
に
達
す

る
日
以
後
に
適
用
さ
れ
る
任
用
及
び
給
与
に
関
す
る
措
置
の
内
容
そ
の
他
の
必
要
な
情
報
を
提
供
す

る
も
の
と
す
る
と
と
も
に
、
同
日
の
翌
日
以
後
に
お
け
る
勤
務
の
意
思
を
確
認
す
る
よ
う
努
め
る
も

の
と
す
る
。
 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
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■議案第８２号 四万十町職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例
について 

【要旨】 
この条例は、地方公務員の育児休業等に関する法律及び地方公務員法の改正に伴い、

関係する規定を整備するため、所要の改正を行うものです。  
【改正内容】 
○地方公務員の育児休業等に関する法律の改正に伴う改正（令和５年１月１日施行） 
（１）育児休業の取得回数制限の緩和に伴う規定の改正   ア 育児休業の取得回数制限が原則１回から２回に緩和されたことにより、これ 

まで２回目の育児休業を取得するために提出が必要であった「育児休業等計画 
書」を廃止します。   イ 非常勤職員に加え、任期付職員についても当該任期を更新又は継続採用され 
た場合は、再度の育児休業の取得を可能とします。   ウ 原則２回の育児休業から除算される育児休業の取得期間は、育児休業に係る 
子の出生の日から起算して８週間を経過する日の翌日までの期間とします。  

（２）非常勤職員の育児休業の取得要件を緩和する規定の改正   ア 子の出生の日から起算して８週間と６月を経過する日までに任期が満了等 
しない非常勤職員について、子の出生後８週間以内の育児休業を取得可能とし 
ます。   イ 非常勤職員が、当該任期を更新又は継続採用された場合は、再度の育児休業 
の取得を可能とします。  

○地方公務員法の改正に伴う改正（令和５年４月１日施行）             
（１）育児休業及び育児短時間勤務に係る規定の改正    育児休業及び育児短時間勤務ができない職員に、特例任用により役職定年の適 
用を延期された管理職を追加します。  

（２）定年前再任用短時間勤務職員に係る規定の整理    地方公務員法から引用する規定の条項番号を改めるとともに、定年前再任用短 
時間勤務職員等に係る所要の用語の整理を行います。   

【新旧対照表】 
別紙のとおり  
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四
万
十
町
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】

 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
）
 

（
育
児
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
）
 

第
２
条
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

第
２
条
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

(１
)・

(２
)
 
（
略
）

(１
)・

(２
) 
（
略
）

(
３
)
四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
９
条
第
１
項
か
ら
第
４
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り

異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
占
め
る
職
員
 

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿

(４
)
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
非
常
勤
職
員
以
外
の
非
常
勤
職
員

(３
)
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
非
常
勤
職
員
以
外
の
非
常
勤
職
員

ア
そ
の
養
育
す
る
子
(
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
に
規
定
す
る
子
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

が
１
歳
６
か
月
に
達
す
る
日
（
以
下
「
１
歳
６
か
月
到
達
日
」
と
い
う
。
）
（
当
該
子
の
出
生
の

日
か
ら
第
３
条
の
２
に
規
定
す
る
期
間
内
に
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
当
該

期
間
の
末
日
か
ら
６
月
を
経
過
す
る
日
、
第
２
条
の
４
の
規
定
に
該
当
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
当

該
子
が
２
歳
に
達
す
る
日
）
ま
で
に
、
そ
の
任
期
（
任
期
が
更
新
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
更

新
後
の
も
の
）
が
満
了
す
る
こ
と
及
び
任
命
権
者
を
同
じ
く
す
る
職
（
以
下
「
特
定
職
」
と
い

う
。
）
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で
な
い
非
常
勤
職
員
 

ア
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
非
常
勤
職
員

(
ア
)
そ
の
養
育
す
る
子
（
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
に
規
定
す
る
子
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
が
１
歳
６
か
月
に
達
す
る
日
（
以
下
「
１
歳
６
か
月
到
達
日
」
と
い
う
。
）
（
第
２

条
の
４
の
規
定
に
該
当
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
２
歳
に
達
す
る
日
）
ま
で
に
、
そ
の
任
期

（
任
期
が
更
新
さ
れ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
更
新
後
の
も
の
）
が
満
了
す
る
こ
と
及
び
任
命

権
者
を
同
じ
く
す
る
職
（
以
下
「
特
定
職
」
と
い
う
。
）
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
な
い
こ
と

が
明
ら
か
で
な
い
非
常
勤
職
員
 

(イ
)

勤
務
日
の
日
数
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
非
常
勤
職
員

イ
勤
務
日
の
日
数
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
非
常
勤
職
員

イ
第
２
条
の
３
第
３
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
非
常
勤
職
員
（
そ
の
養
育
す
る
子
が
１
歳

に
達
す
る
日
（
以
下
「
１
歳
到
達
日
」
と
い
う
。
）
（
当
該
子
に
つ
い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が

す
る
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ

て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
に
限
る
。
）
 

ウ
そ
の
任
期
の
末
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
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改
正
後
 

改
正
前
 

で
あ
っ
て
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
任
期
が
更
新
さ
れ
、
又
は
当
該
任
期

の
満
了
後
に
特
定
職
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
こ
と
に
伴
い
、
当
該
任
期
の
末
日
の
翌
日
又
は

当
該
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す

る
も
の
 

 

２
 
前
項
第
４
号
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
号
に
掲
げ
る
非
常
勤
職
員
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場

合
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
は
、
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
に
含
ま

れ
な
い
も
の
と
す
る
。
 

 

 

(
１
)
 
そ
の
養
育
す
る
子
が
１
歳
に
達
す
る
日
（
以
下
「
１
歳
到
達
日
」
と
い
う
。
）
（
当
該
非
常

勤
職
員
が
第
２
条
の
３
第
２
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ

れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
。
以
下

こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
で
あ
っ
て
、
当
該
子
に
つ
い

て
、
同
条
第
３
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
、
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
の
翌
日
を
育
児
休
業
の

期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
。
 

 

 

(
２
)
 
そ
の
任
期
の
末
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
で
あ
っ

て
、
当
該
任
期
を
更
新
さ
れ
、
又
は
当
該
任
期
の
満
了
後
に
特
定
職
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
こ

と
に
伴
い
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
更
新
前
の
任
期
の
末
日
の
翌
日
又
は
当

該
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
と

き
。
 

 

 

 
(育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
日
) 

(育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
日
) 

第
２
条
の
３
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
日
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区

分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
日
と
す
る
。
 

 

第
２
条
の
３
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
日
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区

分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
日
と
す
る
。
 

(１
) 

(略
)
 

(１
) 

(略
) 

(
２
)
 
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を

含
む
。
以
下
同
じ
。
）
が
当
該
非
常
勤
職
員
の
養
育
す
る
子
の
１
歳
到
達
日
以
前
の
い
ず
れ
か
の

日
に
お
い
て
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
に
育
児
休
業
法
そ
の
他
の
法
律
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業

（
以
下
「
法
定
育
児
休
業
」
と
い
う
。
）
を
し
て
い
る
場
合
に
お
い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該

子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
が

(
２
)
 
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を

含
む
。
以
下
同
じ
。
）
が
当
該
非
常
勤
職
員
の
養
育
す
る
子
の
１
歳
到
達
日
以
前
の
い
ず
れ
か
の

日
に
お
い
て
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
に
育
児
休
業
法
そ
の
他
の
法
律
の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業

（
以
下
「
地
方
等
育
児
休
業
」
と
い
う
。
）
を
し
て
い
る
場
合
に
お
い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が
当

該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
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改
正
後
 

改
正
前
 

当
該
子
の
１
歳
到
達
日
の
翌
日
後
で
あ
る
場
合
又
は
当
該
法
定
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
前
で
あ

る
場
合
を
除
く
。
）
 
当
該
子
が
１
歳
２
か
月
に
達
す
る
日
（
当
該
日
が
当
該
育
児
休
業
の
期
間

の
初
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
育
児
休
業
等
可
能
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の
日
か
ら
当
該
子

の
１
歳
到
達
日
ま
で
の
日
数
を
い
う
。
）
か
ら
育
児
休
業
等
取
得
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の
日
以

後
当
該
非
常
勤
職
員
が
労
働
基
準
法
（
昭
和
22
年
法
律
第
49
号
）
第
65
条
第
１
項
及
び
第
２
項
の

規
定
に
よ
り
勤
務
し
な
か
っ
た
日
数
と
当
該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
た
日
数
と
を
合
算
し
た

日
数
を
い
う
。
）
を
差
し
引
い
た
日
数
を
経
過
す
る
日
よ
り
後
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
当
該
経
過

す
る
日
）
 

 

が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
の
翌
日
後
で
あ
る
場
合
又
は
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
前

で
あ
る
場
合
を
除
く
。
）
 
当
該
子
が
１
歳
２
か
月
に
達
す
る
日
（
当
該
日
が
当
該
育
児
休
業
の

期
間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
育
児
休
業
等
可
能
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の
日
か
ら
当

該
子
の
１
歳
到
達
日
ま
で
の
日
数
を
い
う
。
）
か
ら
育
児
休
業
等
取
得
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の

日
以
後
当
該
非
常
勤
職
員
が
労
働
基
準
法
（
昭
和
22
年
法
律
第
49
号
）
第
6
5
条
第
１
項
及
び
第
２

項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
な
か
っ
た
日
数
と
当
該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
た
日
数
と
を
合
算

し
た
日
数
を
い
う
。
）
を
差
し
引
い
た
日
数
を
経
過
す
る
日
よ
り
後
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
当
該

経
過
す
る
日
）
 

(
３
)
 
１
歳
か
ら
１
歳
６
か
月
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、
非
常
勤
職
員
が
育
児
休
業

を
し
よ
う
と
す
る
場
合
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
場
合
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
き
（
当
該
非

常
勤
職
員
が
当
該
子
に
つ
い
て
こ
の
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合

で
あ
っ
て
第
２
条
第
２
項
第
２
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
と
き
に
あ
っ
て
は
ア
及
び
イ
に
掲

げ
る
場
合
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
き
、
規
則
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
あ
っ
て

は
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
と
き
）
 
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
 

 
(３

) 
１
歳
か
ら
１
歳
６
箇
月
に
達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
 

の
１
歳
到
達
日
（
当
該
子
を
養
育
す
る
非
常
勤
職
員
が
前
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
 

児
休
業
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
同
号
に
掲
げ
る
場
合
若
し
く
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
 

合
に
該
当
し
て
す
る
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後

で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た

日
と
当
該
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
異
な
る
と
き
は
、
そ
の
い
ず
れ
か
の

日
）
）
の
翌
日
（
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後
の
期
間
に
お
い
て
こ
の
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
 

て
そ
の
任
期
の
末
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
で
 

あ
っ
て
、
当
該
任
期
が
更
新
さ
れ
、
又
は
当
該
任
期
の
満
了
後
に
特
定
職
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
 

る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
任
期
の
末
日
の
翌
日
又
は
当
該
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
日
）
を
育
児
 

休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
場
合
の
 

い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
き
 
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
 

 

ア
 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前

号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳

到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て

い
る
場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
（
当
該
配
偶
者
が
同
号

に
掲
げ
る
場
合
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
法
定
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日

と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た

日
）
に
お
い
て
法
定
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
 

 

ア
 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
す

る
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て

は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
に
お
い
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員

の
配
偶
者
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
（
当
該
配
偶
者
が
す
る
地
方
等
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日

と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た

日
）
に
お
い
て
地
方
等
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
 

イ
 
（
略
）
 

イ
 
（
略
）
 

ウ
 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前
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改
正
後
 

改
正
前
 

号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
同
号
に
掲

げ
る
場
合
若
し
く
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
法
定
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日

と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日

（
当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
と
当
該
法
定
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ

た
日
が
異
な
る
と
き
は
、
そ
の
い
ず
れ
か
の
日
）
）
の
翌
日
（
当
該
配
偶
者
が
こ
の
号
に
掲
げ

る
場
合
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て
法
定
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、

当
該
法
定
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
の
翌
日
以
前
の
日
）
を
育
児
休
業
の
期
間
の

初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
 

 

エ
 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
到
達
日
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
前
 

号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
す
る
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
１
歳
 

到
達
日
後
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
末
日
と
さ
れ
た
日
）
後
の
期
間
に
お
い
て
こ
の
号
 

に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
た
こ
と
が
な
い
場
合
 

 

 

(育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
場
合
) 

(育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
場
合
) 

第
２
条
の
４
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
場
合
は
、
１
歳
６
か
月
か
ら
２
歳
に
達
 

す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、
非
常
勤
職
員
が
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
で
あ
っ
て
、
 

次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
き
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
に
つ
い
て
 

こ
の
条
の
規
定
に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
で
あ
っ
て
第
２
条
第
２
項
第
２
号
に
掲
げ
 

る
場
合
に
該
当
す
る
と
き
に
あ
っ
て
は
第
１
号
及
び
第
２
号
に
掲
げ
る
場
合
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
 

る
と
き
、
規
則
で
定
め
る
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
第
２
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
 

る
と
き
）
と
す
る
。
 

 

第
２
条
の
４
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
場
合
は
、
１
歳
６
か
月
か
ら
２
歳
に
達
 

す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
た
め
、
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
の
翌
日
（
当
該
 

子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
後
の
期
間
に
お
い
て
こ
の
条
の
規
定
に
該
当
し
て
そ
の
任
期
の
末
日
を
育
 

児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
任
期
が
更
新
 

さ
れ
、
又
は
当
該
任
期
の
満
了
後
に
特
定
職
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
も
の
に
あ
っ
て
は
、
当
該
任
 

期
の
末
日
の
翌
日
又
は
当
該
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
日
）
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
 

休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
で
あ
っ
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
き
と
す
る
。
 

(
１
)
 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
に
お
い
て
育
児
休

業
を
し
て
い
る
場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
に
お
い

て
法
定
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
 

 

(
１
)
 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
に
お
い
て
育
児
休

業
を
し
て
い
る
場
合
又
は
当
該
非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
に
お
い

て
地
方
等
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
 

(２
) 

(略
)
 

(２
) 

(略
) 

(３
) 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
の
翌
日
（
当
該
 

非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
が
こ
の
条
の
規
定
に
該
当
し
、
又
は
こ
れ
に
相
当
す
る
場
合
に
該
当
し
て

法
定
育
児
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
法
定
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
さ
れ
た
日
の

翌
日
以
前
の
日
）
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
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改
正
後
 

改
正
前
 

 

(４
) 
当
該
子
に
つ
い
て
、
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
の
１
歳
６
か
月
到
達
日
後
の
期
間
に
お
 

い
て
こ
の
条
の
規
定
に
該
当
し
て
育
児
休
業
を
し
た
こ
と
が
な
い
場
合
 

 

 

 
(
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
を
基
準
と
し
て
条
例
で
定

め
る
期
間
) 

 
第
２
条
の
５
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
を
基
準
と
し
て

条
例
で
定
め
る
期
間
は
、
57
日
間
と
す
る
。
 

 

(育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
) 

(育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
) 

第
３
条
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
、
次
に
掲
げ
る
事
 

情
と
す
る
。
 

 

第
３
条
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
、
次
に
掲
げ
る
事
 

情
と
す
る
。
 

(１
)～

(４
)
 
(略

) 
(１

)～
(４

) 
(略

) 

 
(５

) 
育
児
休
業
（
こ
の
号
の
規
定
に
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
 

て
既
に
し
た
も
の
を
除
く
。
）
の
終
了
後
、
３
月
以
上
の
期
間
を
経
過
し
た
こ
と
（
当
該
育
児
休
 

業
を
し
た
職
員
が
、
当
該
育
児
休
業
の
承
認
の
請
求
の
際
育
児
休
業
に
よ
り
当
該
子
を
養
育
す
る
 

た
め
の
計
画
に
つ
い
て
育
児
休
業
等
計
画
書
に
よ
り
任
命
権
者
に
申
し
出
た
場
合
に
限
る
。
）
。
 

 

(
５
)
 
配
偶
者
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
と
別
居
し
た
こ
と
、
育
児
休
業

に
係
る
子
に
つ
い
て
児
童
福
祉
法
第
39
条
第
１
項
に
規
定
す
る
保
育
所
、
就
学
前
の
子
ど
も
に
関

す
る
教
育
、
保
育
等
の
総
合
的
な
提
供
の
推
進
に
関
す
る
法
律
（
平
成
18
年
法
律
第
77
号
）
第
２

条
第
６
項
に
規
定
す
る
認
定
こ
ど
も
園
又
は
児
童
福
祉
法
第
24
条
第
２
項
に
規
定
す
る
家
庭
的
保

育
事
業
等
（
以
下
「
保
育
所
等
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
、
申
込
み
を
行

っ
て
い
る
が
、
当
面
そ
の
実
施
が
行
わ
れ
な
い
こ
と
そ
の
他
の
育
児
休
業
の
終
了
時
に
予
測
す
る

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
育
児
休

業
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
。
 

 

(６
) 
配
偶
者
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院
し
た
こ
と
、
配
偶
者
と
別
居
し
た
こ
と
、
育
児
休
業
 

に
係
る
子
に
つ
い
て
児
童
福
祉
法
第
3
9条
第
１
項
に
規
定
す
る
保
育
所
、
就
学
前
の
子
ど
も
に
関
 

す
る
教
育
、
保
育
等
の
総
合
的
な
提
供
の
推
進
に
関
す
る
法
律
（
平
成
18
年
法
律
第
7
7号
）
第
２
 

条
第
６
項
に
規
定
す
る
認
定
こ
ど
も
園
又
は
児
童
福
祉
法
第
24
条
第
２
項
に
規
定
す
る
家
庭
的
保
 

育
事
業
等
（
以
下
「
保
育
所
等
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
、
申
込
み
を
行
 

っ
て
い
る
が
、
当
面
そ
の
実
施
が
行
わ
れ
な
い
こ
と
そ
の
他
の
育
児
休
業
の
終
了
時
に
予
測
す
る
 

こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
育
児
休
 

業
を
し
な
け
れ
ば
そ
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
。
 

(
６
)
 
第
２
条
の
３
第
３
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
又
は
第
２
条
の
４
の
規
定
に
該
当
す

る
こ
と
。
 

 

(７
) 
第
２
条
の
３
第
３
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
又
は
第
２
条
の
４
の
規
定
に
該
当
す
 

る
こ
と
。
 

(７
) 
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
任
期
の
末
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
末
 

(８
) 
そ
の
任
期
の
末
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
末
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
非
常
勤
職
員
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改
正
後
 

改
正
前
 

日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
て
い
る
も
の
が
、
当
該
任
期
を
更
新
さ
れ
、
又
は
当
該
任
期
の
満
了
後
 

に
特
定
職
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
こ
と
に
伴
い
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
 

更
新
前
の
任
期
の
末
日
の
翌
日
又
は
当
該
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
 

と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
こ
と
。
 

 

が
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
任
期
が
更
新
さ
れ
、
又
は
当
該
任
期
の
満
了
後
 

に
特
定
職
に
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
こ
と
に
伴
い
、
当
該
任
期
の
末
日
の
翌
日
又
は
当
該
引
き
続
 

き
採
用
さ
れ
る
日
を
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
す
る
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
こ
と
。
 

(育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
第
１
号
の
条
例
で
定
め
る
期
間
) 

 

第
３
条
の
２
 
育
児
休
業
法
第
２
条
第
１
項
第
１
号
の
条
例
で
定
め
る
期
間
は
、
育
児
休
業
に
係
る
子
 

の
出
生
の
日
か
ら
起
算
し
て
８
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌
日
ま
で
（
出
産
予
定
日
前
に
当
該
子
が
出
 

生
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
当
該
出
生
の
日
か
ら
当
該
出
産
予
定
日
か
ら
起
算
し
て
８
週
間
を
経
過
す
 

る
日
の
翌
日
ま
で
と
し
、
出
産
予
定
日
後
に
当
該
子
が
出
生
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
当
該
出
産
予
定
 

日
か
ら
当
該
出
生
の
日
か
ら
起
算
し
て
８
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌
日
ま
で
と
す
る
。
）
の
期
間
と
 

す
る
。
 

 

 

（
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
）
 

（
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
）
 

第
1
0
条
 
育
児
休
業
法
第
10
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

 

第
1
0
条
 
育
児
休
業
法
第
10
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

 
(１

) 
非
常
勤
職
員
 

 
(２

) 
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
職
員
 

(１
) 
育
児
休
業
法
第
６
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
 

 

(３
) 
育
児
休
業
法
第
６
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
 

(
２
)
 
四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
９
条
第
１
項
か
ら
第
４
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り

異
動
期
間
（
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職

を
占
め
る
職
員
 

 

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

(３
) 
四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
４
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
い
て
勤
務
 

し
て
い
る
職
員
 

 

(４
) 
四
万
十
町
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
４
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
い
て
勤
務
 

し
て
い
る
職
員
 

 
(５

) 
育
児
短
時
間
勤
務
（
育
児
休
業
法
第
10
条
第
１
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
い
う
。
 

以
下
同
じ
。
）
を
す
る
こ
と
に
よ
り
養
育
し
よ
う
と
す
る
子
に
つ
い
て
、
配
偶
者
が
育
児
休
業
法
 

そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
育
児
休
業
し
て
い
る
職
員
 

 

 
 
(６

) 
前
号
に
掲
げ
る
職
員
の
ほ
か
、
職
員
が
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
に
よ
り
養
育
し
よ
う
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改
正
後
 

改
正
前
 

と
す
る
時
間
に
お
い
て
、
育
児
短
時
間
勤
務
を
す
る
こ
と
に
よ
り
養
育
し
よ
う
と
す
る
子
を
当
該
 

職
員
以
外
の
当
該
子
の
親
が
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員
 

 

(育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
な
い
場
合
に
育
児
短
時
間

勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事
情
) 

(
育
児
短
時
間
勤
務
の
終
了
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
１
年
を
経
過
し
な
い
場
合
に
育
児
短
時
間

勤
務
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
特
別
の
事
情
) 

第
1
1条

 
育
児
休
業
法
第
10
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
、
次
に
掲
げ
る
事
 

情
と
す
る
。
 

第
1
1条

 
育
児
休
業
法
第
10
条
第
１
項
た
だ
し
書
の
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情
は
、
次
に
掲
げ
る
事
 

情
と
す
る
。
 

 

(１
)～

(５
)
 
(略

) 
(１

)～
(５

) 
(略

) 

(６
) 
育
児
短
時
間
勤
務
（
こ
の
号
の
規
定
に
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
係

る
子
に
つ
い
て
既
に
し
た
も
の
を
除
く
。
）
の
終
了
後
、
３
月
以
上
の
期
間
を
経
過
し
た
こ
と

（
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
職
員
が
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
の
請
求
の
際
育
児
短

時
間
勤
務
に
よ
り
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
の
計
画
に
つ
い
て
育
児
短
時
間
勤
務
計
画
書
に
よ
り

任
命
権
者
に
申
し
出
た
場
合
に
限
る
。
）
。
 

(
６
)
 
育
児
短
時
間
勤
務
（
こ
の
号
の
規
定
に
該
当
し
た
こ
と
に
よ
り
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
に
係

る
子
に
つ
い
て
既
に
し
た
も
の
を
除
く
。
）
の
終
了
後
、
３
月
以
上
の
期
間
を
経
過
し
た
こ
と

（
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
た
職
員
が
、
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
の
承
認
の
請
求
の
際
育
児
短

時
間
勤
務
に
よ
り
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
の
計
画
に
つ
い
て
育
児
休
業
等
計
画
書
に
よ
り
任
命

権
者
に
申
し
出
た
場
合
に
限
る
。
）
。
 

(７
) 

(略
)
 

 

(７
) 

(略
) 

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
の
給
与
条
例
の
特
例
）
 

（
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
つ
い
て
の
給
与
条
例
の
特
例
）
 

第
1
7
条
 
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
（
育
児
休
業
法
第
1
7
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を

し
て
い
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
の
給
与
条
例

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
左
欄
に
掲
げ
る
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
右
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。
 

第
1
7
条
 
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
職
員
（
育
児
休
業
法
第
1
7
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を

し
て
い
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
の
給
与
条
例

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
左
欄
に
掲
げ
る
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
右
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。
 

 

読
み
替
え
る
規

定
 

読
み
替
え
ら
れ

る
字
句
 

読
み
替
え
る
字
句
 

（
略
）
 

給
与
条
例
第
７

条
第
２
項
及
び

第
４
項
 

決
定
す
る
 

決
定
す
る
も
の
と
し
、
そ
の
者
の
給
料
月
額
は
、
そ
の
者
の

受
け
る
号
給
に
応
じ
た
額
に
、
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
と

す
る
 

給
与
条
例
第
16
定
年
前
再
任
用
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
３
年
法

読
み
替
え
る
規

定
 

読
み
替
え
ら
れ

る
字
句
 

読
み
替
え
る
字
句
 

（
略
）
 

給
与
条
例
第
７

条
第
２
項
及
び

第
４
項
 

決
定
す
る
 

決
定
す
る
も
の
と
し
、
そ
の
者
の
給
料
月
額
は
、
そ
の
者
の

受
け
る
号
給
に
応
じ
た
額
に
、
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
と

す
る
 

給
与
条
例
第
７
と
す
る
 

に
、
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
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改
正
後
 

改
正
前
 

条
第
２
項
第
２

号
 

 

短
時
間
勤
務
職

員
 

律
第
11
0
号
）
第
10
条
第
１
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務

を
し
て
い
る
職
員
（
同
法
第
17
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤

務
を
し
て
い
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職

員
等
」
と
い
う
。
）
 

（
略
）
 

 

条
第
９
項
 

給
与
条
例
第
16

条
第
２
項
第
２

号
 

 

再
任
用
短
時
間

勤
務
職
員
 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
３
年
法

律
第
11
0
号
）
第
10
条
第
１
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務

を
し
て
い
る
職
員
（
同
法
第
17
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤

務
を
し
て
い
る
職
員
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
職

員
等
」
と
い
う
。
）
 

（
略
）
 

 

（
短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
の
給
与
条
例
の
特
例
）
 

（
短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
の
給
与
条
例
の
特
例
）
 

第
1
8
条
 
短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
の
給
与
条
例
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
左
欄
に

掲
げ
る
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
右
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。
 

 

第
1
8
条
 
短
時
間
勤
務
職
員
に
つ
い
て
の
給
与
条
例
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
左
欄
に

掲
げ
る
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
右
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。
 

読
み
替
え
る
規

定
 

読
み
替
え
ら
れ

る
字
句
 

読
み
替
え
る
字
句
 

（
略
）
 

給
与
条
例
第
16

条
第
２
項
第
２

号
 

定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職

員
 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
３
年
法

律
第
11
0
号
）
第
18
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
同

項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
職
員
（
以
下
「
短
時
間
勤
務
職

員
」
と
い
う
。
 

給
与
条
例
第
24

条
第
３
項
 

定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職

員
 

短
時
間
勤
務
職
員
 

給
与
条
例
第
36

条
第
２
項
 

定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職

員
 

短
時
間
勤
務
職
員
 

 

読
み
替
え
る
規

定
 

読
み
替
え
ら
れ

る
字
句
 

読
み
替
え
る
字
句
 

（
略
）
 

給
与
条
例
第
16

条
第
２
項
第
２

号
 

再
任
用
短
時
間

勤
務
職
員
 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
３
年
法

律
第
11
0
号
）
第
18
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
同

項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
職
員
（
以
下
「
短
時
間
勤
務
職

員
」
と
い
う
。
 

給
与
条
例
第
24

条
第
３
項
 

再
任
用
短
時
間

勤
務
職
員
 

短
時
間
勤
務
職
員
 

給
与
条
例
第
36

条
第
２
項
 

再
任
用
職
員
 

短
時
間
勤
務
職
員
 

 

（
部
分
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
）
 

（
部
分
休
業
を
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
）
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改
正
後
 

改
正
前
 

第
2
0
条
 
育
児
休
業
法
第
19
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

第
2
0
条
 
育
児
休
業
法
第
19
条
第
１
項
の
条
例
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。
 

(
１
)
 
勤
務
日
の
日
数
及
び
勤
務
日
ご
と
の
勤
務
時
間
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
非
常
勤
職
員
以

外
の
非
常
勤
職
員
（
地
方
公
務
員
法
第
22
条
の
４
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め

る
職
員
を
除
く
。
）
 

 

(
１
)
 
非
常
勤
職
員
（
地
方
公
務
員
法
第
28
条
の
５
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め

る
職
員
を
除
く
。
）
 

(２
) 
（
略
）
 

(２
) 
（
略
）
 

 
(３

) 
部
分
休
業
に
よ
り
養
育
し
よ
う
と
す
る
子
に
つ
い
て
、
配
偶
者
が
育
児
休
業
法
そ
の
他
の
法
 

律
に
よ
り
育
児
休
業
を
し
て
い
る
職
員
 

 

 
(４

) 
前
号
に
掲
げ
る
職
員
の
ほ
か
、
職
員
が
部
分
休
業
に
よ
り
養
育
し
よ
う
と
す
る
時
間
に
お
い
 

て
、
養
育
し
よ
う
と
す
る
子
を
当
該
職
員
以
外
の
当
該
子
の
親
が
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
 

に
お
け
る
当
該
職
員
 

 

（
部
分
休
業
の
承
認
）
 

（
部
分
休
業
の
承
認
）
 

第
2
1
条
 
部
分
休
業
（
育
児
休
業
法
第
19
条
第
１
項
に
規
定
す
る
部
分
休
業
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

の
承
認
は
、
勤
務
時
間
条
例
第
９
条
第
１
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
（
非
常
勤
職
員
（
短
時

間
勤
務
職
員
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
あ
っ
て
は
、
当
該
非
常
勤
職
員
に
つ
い

て
定
め
ら
れ
た
勤
務
時
間
）
の
始
め
又
は
終
わ
り
に
お
い
て
、
30
分
を
単
位
と
し
て
行
う
も
の
と
す

る
。
 

 

第
2
1
条
 
部
分
休
業
（
育
児
休
業
法
第
19
条
第
１
項
に
規
定
す
る
部
分
休
業
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

の
承
認
は
、
勤
務
時
間
条
例
第
９
条
第
１
項
に
規
定
す
る
正
規
の
勤
務
時
間
（
非
常
勤
職
員
（
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
等
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
あ
っ
て
は
、
当
該
非
常
勤
職

員
に
つ
い
て
定
め
ら
れ
た
勤
務
時
間
）
の
始
め
又
は
終
わ
り
に
お
い
て
、
30
分
を
単
位
と
し
て
行
う

も
の
と
す
る
。
 

２
・
３
 
（
略
）
 

 

２
・
３
 
（
略
）
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■議案第８３号 四万十町一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条
例について 

【要旨】 

この条例は、地方公務員の定年を引き上げる地方公務員法の改正に伴い、職員の定

年が段階的に引上げられるとともに、役職定年制（管理監督職勤務上限年齢制）及び

定年前再任用短時間勤務職員制が導入されることから、60 歳を超える職員の給与の

取扱いに関する規定を定めるとともに、所要の用語の整理を行うものです。 

 

【改正内容】 

（１）職員の定年の引き上げに伴う措置に係る規定の追加［給料月額の７割措置］ 

  ア 当分の間、職員の給料月額は、当該職員が 60歳に達した日後における最初 

の４月１日以後、当該職員に適用される給料表の職務の級並びに号給に応じた 

額に 100分の 70を乗じて得た額とします。 

 

  イ 役職定年制により管理監督職以外の職への降任をした職員の給料月額は、当 

該職員に適用される給料表の職務の級並びに号給に応じて決定された給料月 

額の７割水準の額に、当該額と 60歳に達した年度の３月 31日に適用されてい 

た給料月額の７割水準の差額（以下「役職定年調整額」という。）を加えた額と 

します。 

 

  ウ 役職定年調整額と当該職員の給料月額との合計額が、当該職員の属する職務 

の級における最高号給の給料月額を超える場合には、当該最高号給の給料月額 

と当該職員の受ける給料月額との差額に相当する額を役職定年調整額としま 

す。 

 

（２）定年前再任用短時間勤務職員に係る規定の整理 

   定年前再任用短時間勤務職員の給料月額について、現行の再任用職員の給料月 

額と同額を基準給料月額として規定するほか、所要の用語の整理を行います。 

 

（３）級別職務分類表の職務の追加 

   役職定年制により降任となった職員の職務として、級別職務分類表の５級の職 

務に「主監」及び「技監」を定めます。 

   ※想定業務・・・後進育成、各種相談、政策立案、法令解釈、対外折衝など 

 

【施行期日】  

令和５年４月１日 

 

【新旧対照表】 

別紙のとおり 
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四
万
十
町
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
【
新
旧
対
照
表
】

 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
 

（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
 

第
７
条
 
（
略
）
 

第
７
条
 
（
略
）
 

２
 
職
員
が
一
の
職
務
の
級
か
ら
他
の
職
務
の
級
に
移
っ
た
場
合
又
は
一
の
職
か
ら
同
じ
職
務
の
級
の

初
任
給
の
基
準
を
異
に
す
る
他
の
職
に
移
っ
た
場
合
に
お
け
る
号
給
は
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に

よ
り
決
定
す
る
。
 

２
 
職
員
が
一
の
職
務
の
級
か
ら
他
の
職
務
の
級
に
移
っ
た
場
合
又
は
一
の
職
か
ら
同
じ
職
務
の
級
の

初
任
給
の
基
準
を
異
に
す
る
他
の
職
に
移
っ
た
場
合
に
お
け
る
号
給
は
、
規
則
の
定
め
る
と
こ
ろ
に

よ
り
決
定
す
る
。
 

３
 
職
員
の
昇
給
は
、
規
則
で
定
め
る
日
に
、
同
日
前
１
年
間
に
お
け
る
当
該
職
員
の
勤
務
成
績
に
応

じ
て
、
行
う
も
の
と
す
る
。
 

３
 
職
員
の
昇
給
は
、
規
則
で
定
め
る
日
に
、
同
日
前
１
年
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
勤
務
成
績
に
応
じ

て
、
行
う
も
の
と
す
る
。
 

４
 
（
略
）
 

４
 
（
略
）
 

５
 
55
歳
（
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
56
歳
以
上
の
年
齢
で
規
則
で
定
め
る
も
の
）
を
超
え

る
職
員
の
第
３
項
の
規
定
に
よ
る
昇
給
は
、
同
項
に
お
け
る
当
該
職
員
の
勤
務
成
績
が
き
わ
め
て
良

好
又
は
特
に
良
好
で
あ
る
場
合
に
限
り
行
う
も
の
と
し
、
昇
給
さ
せ
る
場
合
の
昇
給
の
号
給
数
は
、

勤
務
成
績
に
応
じ
て
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
い
決
定
す
る
も
の
と
す
る
。
 

５
 
55
歳
（
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
56
歳
以
上
の
年
齢
で
規
則
で
定
め
る
も
の
）
を
超
え

る
職
員
の
第
３
項
の
規
定
に
よ
る
昇
給
は
、
同
項
に
お
け
る
そ
の
者
の
勤
務
成
績
が
き
わ
め
て
良
好

又
は
特
に
良
好
で
あ
る
場
合
に
限
り
行
う
も
の
と
し
、
昇
給
さ
せ
る
場
合
の
昇
給
の
号
給
数
は
、
勤

務
成
績
に
応
じ
て
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
い
決
定
す
る
も
の
と
す
る
。
 

６
～
８
 
（
略
）
 

６
～
８
 
（
略
）
 

９
 
法
第
22
条
の
４
第
３
項
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
適
用

さ
れ
る
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
第
４

条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た
額

に
、
勤
務
時
間
条
例
第
３
条
第
３
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
１
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す

る
。
 

９
 
法
第
28
条
の
４
第
１
項
若
し
く
は
第
28
条
の
５
第
１
項
又
は
第
28
条
の
６
第
１
項
若
し
く
は
第
２

項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
そ
の

者
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
再
任
用
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
の
う
ち
、
そ
の
者
の
属
す
る
職

務
の
級
に
応
じ
た
額
と
す
る
。
 

第
８
条
 
削
除
 

第
８
条
 
再
任
用
職
員
で
法
第
28
条
の
５
第
１
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
（
以

下
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
前
条
第
９
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら

ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
、
勤
務
時
間
条
例
第
３
条
第
３
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら

れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
１
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た

額
と
す
る
。
 

（
通
勤
手
当
）
 

（
通
勤
手
当
）
 

第
1
6
条
 
通
勤
手
当
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
支
給
す
る
。
 

第
1
6
条
 
通
勤
手
当
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
支
給
す
る
。
 

(１
)
通
勤
の
た
め
交
通
機
関
又
は
有
料
の
道
路
（
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
交
通
機
関

等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し
て
そ
の
運
賃
又
は
料
金
（
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
運
賃

(１
)
通
勤
の
た
め
交
通
機
関
又
は
有
料
の
道
路
（
以
下
「
交
通
機
関
等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し

て
そ
の
運
賃
又
は
料
金
（
以
下
「
運
賃
等
」
と
い
う
。
）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
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改
正
後
 

改
正
前
 

等
」
と
い
う
。
）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
交
通
機
関
等
を
利
用
し
な
け
れ
ば
通

勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
っ
て
交
通
機
関
等
を
利
用
し
な
い
で

徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が
片
道
２
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も

の
及
び
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
 

（
交
通
機
関
等
を
利
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で

あ
っ
て
交
通
機
関
等
を
利
用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が

片
道
２
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
及
び
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
 

(２
) 
通
勤
の
た
め
自
動
車
そ
の
他
の
交
通
の
用
具
で
規
則
で
定
め
る
も
の
（
以
下
こ
の
条
に
お
い

て
「
自
動
車
等
」
と
い
う
。
）
を
使
用
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
自
動
車
等
を
使
用
し
な

け
れ
ば
通
勤
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
っ
て
自
動
車
等
を
使
用
し

な
い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が
片
道
２
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で

あ
る
も
の
及
び
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
 

(２
) 
通
勤
の
た
め
自
動
車
そ
の
他
の
交
通
の
用
具
で
規
則
で
定
め
る
も
の
（
以
下
「
自
動
車
等
」

と
い
う
。
）
を
使
用
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
自
動
車
等
を
使
用
し
な
け
れ
ば
通
勤
す
る

こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
っ
て
自
動
車
等
を
使
用
し
な
い
で
徒
歩
に
よ

り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
が
片
道
２
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
で
あ
る
も
の
及
び
次

号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
 

(３
) 
（
略
）
 

(３
) 
（
略
）
 

２
 
通
勤
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す

る
。
 

２
 
通
勤
手
当
の
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す

る
。
 

(１
) 
前
項
第
１
号
に
掲
げ
る
職
員
 
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算

出
し
た
当
該
職
員
の
支
給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の

号
に
お
い
て
「
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
。
た
だ
し
、
運
賃
等
相
当
額
を
支
給
単
位
期
間
の

月
数
で
除
し
て
得
た
額
（
以
下
こ
の
号
及
び
第
４
号
に
お
い
て
「
１
か
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当

額
」
と
い
う
。
）
が
55
,0
00
円
を
超
え
る
と
き
は
、
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
55
,0
00
円
に
支
給

単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
職
員
が
２
以
上
の
交
通
機
関
等
を
利
用
す
る
も
の
と

し
て
当
該
運
賃
等
の
額
を
算
出
す
る
場
合
に
お
い
て
、
１
か
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
の
合
計

額
が
55
,0
00
円
を
超
え
る
と
き
は
、
当
該
職
員
の
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も

長
い
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
55
,0
00
円
に
当
該
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）
 

(１
) 
前
項
第
１
号
に
掲
げ
る
職
員
 
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算

出
し
た
そ
の
者
の
支
給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
「
運
賃

等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
。
た
だ
し
、
運
賃
等
相
当
額
を
支
給
単
位
期
間
の
月
数
で
除
し
て
得
た

額
（
以
下
「
１
か
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
」
と
い
う
。
）
が
55
,0
00
円
を
超
え
る
と
き
は
、

支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
55
,0
00
円
に
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
者
が
２

以
上
の
交
通
機
関
等
を
利
用
す
る
も
の
と
し
て
当
該
運
賃
等
の
額
を
算
出
す
る
場
合
に
お
い
て
、

１
か
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
の
合
計
額
が
55
,0
00
円
を
超
え
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
通
勤
手

当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
55
,0
00
円
に
当
該
支
給
単

位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）
 

(
２
)
 
前
項
第
２
号
に
掲
げ
る
職
員
 
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
支
給
単
位
期
間
に
つ

き
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額
（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
う
ち
、
支
給
単
位
期
間
当

た
り
の
通
勤
回
数
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の
額
に
規

則
で
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
）
 

(
２
)
 
前
項
第
２
号
に
掲
げ
る
職
員
 
次
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
支
給
単
位
期
間
に
つ

き
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額
（
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
う
ち
、
支
給
単
位
期
間
当
た
り
の

通
勤
回
数
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
額
か
ら
、
そ
の
額
に
規
則
で
定

め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
）
 

ア
～
ス
 
（
略
）
 

ア
～
ス
 
（
略
）
 

(３
) 
（
略
）
 

(３
) 
（
略
）
 

(４
) 
前
項
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
 
交
通
機
関
等
を
利
用
せ
ず
、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使
用
し
な

い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
、
交
通
機
関
等
の
利
用
距
離
、
自
動

車
等
の
使
用
距
離
等
の
事
情
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
区
分
に
応
じ
、
前
２
号
に
定
め
る
額

（
１
か
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
及
び
前
号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
が
55
,0
00
円
を
超
え
る
と

き
は
、
当
該
職
員
の
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
に
つ

(４
) 
前
項
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
 
交
通
機
関
等
を
利
用
せ
ず
、
か
つ
、
自
動
車
等
を
使
用
し
な

い
で
徒
歩
に
よ
り
通
勤
す
る
も
の
と
し
た
場
合
の
通
勤
距
離
、
交
通
機
関
等
の
利
用
距
離
、
自
動

車
等
の
使
用
距
離
等
の
事
情
を
考
慮
し
て
規
則
で
定
め
る
区
分
に
応
じ
、
前
２
号
に
定
め
る
額

（
１
か
月
当
た
り
の
運
賃
等
相
当
額
及
び
前
号
に
定
め
る
額
の
合
計
額
が
55
,0
00
円
を
超
え
る
と

き
は
、
そ
の
者
の
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
の
う
ち
最
も
長
い
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
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き
、
55
,0
00
円
に
当
該
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）
、
第
１
号
に
定
め
る
額
又
は

前
号
に
定
め
る
額
 

55
,0
00
円
に
当
該
支
給
単
位
期
間
の
月
数
を
乗
じ
て
得
た
額
）
、
第
１
号
に
定
め
る
額
又
は
前
号

に
定
め
る
額
 

３
 
第
１
項
第
１
号
又
は
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
、
住
居
を
得
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る

島
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
区
域
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
島
等
」
と
い
う
。
）
に
所
在
す
る
公
署

で
規
則
で
定
め
る
も
の
へ
の
通
勤
の
た
め
、
当
該
島
等
へ
の
交
通
に
橋
、
ト
ン
ネ
ル
そ
の
他
の
施
設

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
橋
等
」
と
い
う
。
）
を
利
用
し
、
当
該
橋
等
の
利
用
に
係
る
通
常
の
運

賃
に
加
算
さ
れ
る
運
賃
又
は
料
金
（
第
１
号
に
お
い
て
「
特
別
運
賃
等
」
と
い
う
。
）
を
負
担
す
る

こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
の
通
勤
手
当
の
額
は
、
前
項
の
規
定

に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
通
勤
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す

る
。
 

３
 
第
１
項
第
１
号
又
は
第
３
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
、
住
居
を
得
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る

島
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
区
域
（
以
下
「
島
等
」
と
い
う
。
）
に
所
在
す
る
公
署
で
規
則
で
定
め
る

も
の
へ
の
通
勤
の
た
め
、
当
該
島
等
へ
の
交
通
に
橋
、
ト
ン
ネ
ル
そ
の
他
の
施
設
（
以
下
「
橋
等
」

と
い
う
。
）
を
利
用
し
、
当
該
橋
等
の
利
用
に
係
る
通
常
の
運
賃
に
加
算
さ
れ
る
運
賃
又
は
料
金

（
以
下
「
特
別
運
賃
等
」
と
い
う
。
）
を
負
担
す
る
こ
と
を
常
例
と
す
る
職
員
（
規
則
で
定
め
る
職

員
を
除
く
。
）
の
通
勤
手
当
の
額
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
通
勤
手

当
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。
 

(１
) 
橋
等
に
係
る
通
勤
手
当
 
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し

た
当
該
職
員
の
支
給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
特
別
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
 

(１
) 
橋
等
に
係
る
通
勤
手
当
 
支
給
単
位
期
間
に
つ
き
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し

た
そ
の
者
の
支
給
単
位
期
間
の
通
勤
に
要
す
る
特
別
運
賃
等
の
額
に
相
当
す
る
額
 

(２
) 
（
略
）
 

(２
) 
（
略
）
 

４
～
７
 
（
略
）
 

 

４
～
７
 
（
略
）
 

 

（
時
間
外
勤
務
手
当
）
 

（
時
間
外
勤
務
手
当
）
 

第
2
4
条
 
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
た
職
員
に
は
、
正
規
の
勤
務
時
間

を
超
え
て
勤
務
し
た
全
時
間
に
対
し
て
、
勤
務
１
時
間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定
す
る
勤
務
１
時
間

当
た
り
の
給
与
額
に
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分
に
応
じ
て
そ
れ
ぞ

れ
10
0分
の
12
5か
ら
10
0分
の
15
0ま
で
の
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
割
合
（
そ
の
勤
務
が
午
後
10
時

か
ら
翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
割
合
に
10
0
分
の
25
を
加
算
し
た
割

合
）
を
乗
じ
て
得
た
額
を
時
間
外
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。
 

第
2
4
条
 
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
た
職
員
に
は
、
正
規
の
勤
務
時
間

を
超
え
て
勤
務
し
た
全
時
間
に
対
し
て
、
勤
務
１
時
間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定
す
る
勤
務
１
時
間

当
た
り
の
給
与
額
に
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分
に
応
じ
て
そ
れ
ぞ

れ
10
0分
の
12
5か
ら
10
0分
の
15
0ま
で
の
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
割
合
（
そ
の
勤
務
が
午
後
10
時

か
ら
翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
は
、
そ
の
割
合
に
10
0
分
の
25
を
加
算
し
た
割
合
）

を
乗
じ
て
得
た
額
を
時
間
外
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。
 

(１
)・

(２
) 
（
略
）
 

(１
)・

(２
) 
（
略
）
 

２
 
（
略
）
 

２
 
（
略
）
 

３
 
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
が
、
正
規
の
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
に
お
い
て
、
正
規

の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
勤
務
の
う
ち
、
そ
の
勤
務
の
時
間
と
そ
の
勤
務
を
し
た
日
に
お
け
る
正

規
の
勤
務
時
間
と
の
合
計
が
７
時
間
45
分
に
達
す
る
ま
で
の
間
の
勤
務
に
対
す
る
第
１
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分
に
応
じ

て
そ
れ
ぞ
れ
10
0
分
の
12
5
か
ら
10
0
分
の
15
0
ま
で
の
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
割
合
」
と
あ
る
の

は
、
「
10
0分
の
10
0」
と
す
る
。
 

３
 
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
が
、
正
規
の
勤
務
時
間
が
割
り
振
ら
れ
た
日
に
お
い
て
、
正
規
の
勤
務

時
間
を
超
え
て
し
た
勤
務
の
う
ち
、
そ
の
勤
務
の
時
間
と
そ
の
勤
務
を
し
た
日
に
お
け
る
正
規
の
勤

務
時
間
と
の
合
計
が
７
時
間
45
分
に
達
す
る
ま
で
の
間
の
勤
務
に
対
す
る
第
１
項
の
規
定
の
適
用
に

つ
い
て
は
、
同
項
中
「
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
次
に
掲
げ
る
勤
務
の
区
分
に
応
じ
て
そ
れ

ぞ
れ
10
0
分
の
12
5
か
ら
10
0
分
の
15
0
ま
で
の
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
割
合
」
と
あ
る
の
は
、

「
10
0分
の
10
0」
と
す
る
。
 

４
 
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
、
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
勤

務
（
勤
務
時
間
条
例
第
４
条
第
１
項
、
第
５
条
及
び
第
６
条
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
に
お
け
る
勤

４
 
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
、
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
た
勤

務
（
勤
務
時
間
条
例
第
４
条
第
１
項
、
第
５
条
及
び
第
６
条
の
規
定
に
基
づ
く
週
休
日
に
お
け
る
勤
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務
の
う
ち
規
則
で
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）
の
時
間
が
一
箇
月
に
つ
い
て
60
時
間
を
超
え
た
職
員
に

は
、
そ
の
60
時
間
を
超
え
て
勤
務
し
た
全
時
間
に
対
し
て
、
第
１
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
勤
務

１
時
間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定
す
る
勤
務
１
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
10
0分
の
15
0（
そ
の
勤
務

が
午
後
10
時
か
ら
翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
に
は
、
10
0分
の
17
5）
を
乗
じ
て
得
た

額
を
時
間
外
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
割
り
振
り
変
更
前
の

正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
て
勤
務
に
つ
い
て
は
、
第
２
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
勤
務
１
時

間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定
す
る
勤
務
１
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
10
0
分
の
50
を
乗
じ
て
得
た
額

を
時
間
外
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す
る
。
 

務
の
う
ち
規
則
で
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）
の
時
間
が
一
箇
月
に
つ
い
て
60
時
間
を
超
え
た
職
員
に

は
、
そ
の
60
時
間
を
超
え
て
勤
務
し
た
全
時
間
に
対
し
て
、
第
１
項
（
前
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替

え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
勤
務
１
時
間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定

す
る
勤
務
１
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
10
0分
の
15
0（
そ
の
勤
務
が
午
後
10
時
か
ら
翌
日
の
午
前
５

時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
は
、
10
0分
の
17
5）
を
乗
じ
て
得
た
額
を
時
間
外
勤
務
手
当
と
し
て
支
給

す
る
。
た
だ
し
、
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
割
り
振
り
変
更
前
の
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
し
て
勤

務
に
つ
い
て
は
、
第
２
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
勤
務
１
時
間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定
す
る
勤

務
１
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
10
0
分
の
50
を
乗
じ
て
得
た
額
を
時
間
外
勤
務
手
当
と
し
て
支
給
す

る
。
 

５
 
勤
務
時
間
条
例
第
11
条
の
２
第
１
項
に
規
定
す
る
超
勤
代
休
時
間
を
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い

て
、
当
該
超
勤
代
休
時
間
に
職
員
が
勤
務
し
な
か
っ
た
と
き
は
、
前
項
に
規
定
す
る
60
時
間
を
超
え

て
勤
務
し
た
全
時
間
の
う
ち
当
該
超
勤
代
休
時
間
の
指
定
に
変
え
ら
れ
た
時
間
外
勤
務
手
当
の
支
給

に
係
る
時
間
に
対
し
て
は
、
当
該
時
間
１
時
間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定
す
る
勤
務
１
時
間
当
た
り

の
給
与
額
に
10
0分
の
15
0（
そ
の
時
間
が
午
後
10
時
か
ら
翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合

に
は
、
10
0分
の
17
5）
か
ら
第
１
項
に
規
定
す
る
規
則
で
定
め
る
割
合
（
そ
の
時
間
が
午
後
10
時
か

ら
翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
割
合
に
10
0
分
の
25
を
加
算
し
た
割
合
）

を
減
じ
た
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
の
時
間
外
勤
務
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
。
 

５
 
勤
務
時
間
条
例
第
11
条
の
２
第
１
項
に
規
定
す
る
超
勤
代
休
時
間
を
指
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い

て
、
当
該
超
勤
代
休
時
間
に
職
員
が
勤
務
し
な
か
っ
た
と
き
は
、
前
項
に
規
定
す
る
60
時
間
を
超
え

て
勤
務
し
た
全
時
間
の
う
ち
当
該
超
勤
代
休
時
間
の
指
定
に
変
え
ら
れ
た
時
間
外
勤
務
手
当
の
支
給

に
係
る
時
間
に
対
し
て
は
、
当
該
時
間
１
時
間
に
つ
き
、
第
28
条
に
規
定
す
る
勤
務
１
時
間
当
た
り

の
給
与
額
に
10
0分
の
15
0（
そ
の
時
間
が
午
後
10
時
か
ら
翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合

は
、
10
0分
の
17
5）
か
ら
第
１
項
に
規
定
す
る
規
則
で
定
め
る
割
合
（
そ
の
時
間
が
午
後
10
時
か
ら

翌
日
の
午
前
５
時
ま
で
の
間
で
あ
る
場
合
は
、
そ
の
割
合
に
10
0
分
の
25
を
加
算
し
た
割
合
）
を
減

じ
た
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
の
時
間
外
勤
務
手
当
を
支
給
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
。
 

６
 
（
略
）
 

 

６
 
（
略
）
 

 

（
期
末
手
当
）
 

（
期
末
手
当
）
 

第
3
1
条
 
（
略
）
 

第
3
1
条
 
（
略
）
 

２
 
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
10
0分
の
12
0を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
基
準
日
以
前
６
か

月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職
員
の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
 

２
 
期
末
手
当
の
額
は
、
期
末
手
当
基
礎
額
に
10
0分
の
12
0を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
基
準
日
以
前
６
か

月
以
内
の
期
間
に
お
け
る
そ
の
者
の
在
職
期
間
の
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に

定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
 

(１
)～

(４
) 
（
略
）
 

(１
)～

(４
) 
（
略
）
 

３
 
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
10
0

分
の
12
0」
と
あ
る
の
は
「
10
0分
の
67
.5
」
と
す
る
。
 

３
 
再
任
用
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
10
0分
の
12
0」
と
あ
る
の

は
「
10
0分
の
67
.5
」
と
す
る
。
 

４
～
７
 
（
略
）
 

 

４
～
７
 
（
略
）
 

 

（
勤
勉
手
当
）
 

（
勤
勉
手
当
）
 

第
3
4
条
 
勤
勉
手
当
は
、
６
月
１
日
及
び
12
月
１
日
（
以
下
こ
の
項
か
ら
第
３
項
ま
で
に
お
い
て
こ
れ

ら
の
日
を
「
基
準
日
」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
、
基
準
日
以
前
６
か
月
以

第
3
4
条
 
勤
勉
手
当
は
、
６
月
１
日
及
び
12
月
１
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
こ
れ
ら
の
日
を
「
基
準

日
」
と
い
う
。
）
に
そ
れ
ぞ
れ
在
職
す
る
職
員
に
対
し
、
基
準
日
以
前
６
か
月
以
内
の
期
間
に
お
け
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改
正
後
 

改
正
前
 

内
の
期
間
に
お
け
る
当
該
職
員
の
勤
務
成
績
に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
規
則
で

定
め
る
日
に
支
給
す
る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
１
か
月
以
内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
（
規

則
で
定
め
る
職
員
を
除
く
。
）
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。
 

る
そ
の
者
の
勤
務
成
績
に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
基
準
日
の
属
す
る
月
の
規
則
で
定
め
る
日
に
支
給
す

る
。
こ
れ
ら
の
基
準
日
前
１
か
月
以
内
に
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
（
規
則
で
定
め
る
職
員
を

除
く
。
）
に
つ
い
て
も
、
同
様
と
す
る
。
 

２
 
勤
勉
手
当
の
額
は
、
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
任
命
権
者
が
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
っ
て
定
め
る

割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
任
命
権
者
が
支
給
す
る
勤
勉
手
当
の
額

の
、
そ
の
者
に
所
属
す
る
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
ご
と
の
総
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号

に
掲
げ
る
額
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
。
 

２
 
勤
勉
手
当
の
額
は
、
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
任
命
権
者
が
規
則
で
定
め
る
基
準
に
従
っ
て
定
め
る

割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
任
命
権
者
が
支
給
す
る
勤
勉
手
当
の
額

の
、
そ
の
者
に
所
属
す
る
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
ご
と
の
総
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号

に
掲
げ
る
額
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
。
 

(１
) 
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員
 
当
該
職
員
の
勤
勉
手

当
基
礎
額
に
当
該
職
員
が
そ
れ
ぞ
れ
の
基
準
日
現
在
（
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
っ
て

は
、
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け
る
べ
き
扶
養

手
当
の
月
額
を
加
算
し
た
額
に
、
６
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
10
0
分
の
95
、
12
月
に
支
給
す
る

場
合
に
は
10
0分
の
10
5を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額
 

(１
) 
前
項
の
職
員
の
う
ち
再
任
用
職
員
以
外
の
職
員
 
当
該
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
当
該
職

員
が
そ
れ
ぞ
れ
の
基
準
日
現
在
（
退
職
し
、
又
は
死
亡
し
た
職
員
に
あ
っ
て
は
、
退
職
し
、
又
は

死
亡
し
た
日
現
在
。
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
受
け
る
べ
き
扶
養
手
当
の
月
額
を
加
算

し
た
額
に
、
６
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
10
0
分
の
95
、
12
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
10
0
分
の

10
5を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額
 

(２
) 
前
項
の
職
員
の
う
ち
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
 
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
６
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
10
0
分
の
45
、
12
月
に
支
給
す
る
場

合
に
は
10
0分
の
50
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総
額
 

(２
) 
前
項
の
職
員
の
う
ち
再
任
用
職
員
 
当
該
再
任
用
職
員
の
勤
勉
手
当
基
礎
額
に
、
６
月
に
支

給
す
る
場
合
に
は
10
0分
の
45
、
12
月
に
支
給
す
る
場
合
に
は
10
0分
の
50
を
乗
じ
て
得
た
額
の
総

額
 

３
～
５
 
（
略
）
 

 

３
～
５
 
（
略
）
 

 

（
時
間
外
勤
務
手
当
等
の
適
用
除
外
）
 

（
時
間
外
勤
務
手
当
等
の
適
用
除
外
）
 

第
3
6
条
 
（
略
）
 

第
3
6
条
 
（
略
）
 

２
 
第
７
条
第
１
項
か
ら
第
８
項
ま
で
、
第
12
条
か
ら
第
15
条
ま
で
及
び
第
17
条
の
規
定
は
、
定
年
前

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。
 

 

２
 
第
12
条
か
ら
第
15
条
ま
で
及
び
第
17
条
の
規
定
は
、
再
任
用
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。
 

 

附
 
則
 

 

附
 
則
 

 

第
2
2
条
 
当
分
の
間
、
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
職
員
が
60
歳
（
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
っ

て
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
年
齢
）
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
４
月
１
日
（
附
則
第
24
条
に

お
い
て
「
特
定
日
」
と
い
う
。
）
以
後
、
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
給
料
月
額
の
う
ち
、

第
４
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
並
び
に
第
７
条
第
１
項
、
第
２
項
、

第
４
項
及
び
第
５
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
受
け
る
号
給
に
応
じ
た
額
に
10
0
分
の
70
を
乗
じ

て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
50
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
50
円
以
上
10
0

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
10
0円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
と
す
る
。
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＿
＿
＿
＿
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＿
＿
＿
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＿
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＿
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＿
＿
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＿
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＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
_ 

(１
) 
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
３
年
法
律
第
63
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
法

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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改
正
後
 

改
正
前
 

（
次
号
及
び
次
条
第
２
号
に
お
い
て
「
令
和
５
年
旧
地
方
公
務
員
法
」
と
い
う
。
）
第
28
条
の
２

第
３
項
に
規
定
す
る
条
例
で
別
に
定
め
る
職
員
に
相
当
す
る
職
員
の
う
ち
、
規
則
で
定
め
る
職
員
 

63
歳
 

(２
) 
令
和
５
年
旧
地
方
公
務
員
法
第
28
条
の
２
第
３
項
に
規
定
す
る
条
例
で
別
に
定
め
る
職
員
に

相
当
す
る
職
員
（
前
号
に
規
定
す
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
規
則
で
定
め
る
職
員
 
60
歳
を

超
え
64
歳
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
規
則
で
定
め
る
年
齢
 

 

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

 

第
2
3
条
 
前
条
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。
 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

(１
) 
臨
時
的
任
用
職
員
そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る
職
員
及
び
常
勤
を
要

し
な
い
職
員
 

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
 

(２
) 
令
和
５
年
旧
地
方
公
務
員
法
第
28
条
の
２
第
３
項
に
掲
げ
る
条
例
で
別
に
定
め
る
職
員
に
相

当
す
る
職
員
の
う
ち
規
則
で
定
め
る
職
員
 

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
 

(３
) 
法
第
28
条
の
５
第
１
項
又
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
法
第
28
条
の
２
第
１
項
に
規
定
す
る
異

動
期
間
（
法
第
28
条
の
５
第
１
項
又
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を

延
長
さ
れ
た
法
第
28
条
の
２
第
１
項
に
規
定
す
る
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
 

 

(４
) 
法
第
28
条
の
６
第
３
項
に
規
定
す
る
条
例
で
別
に
定
め
る
職
員
の
う
ち
、
規
則
で
定
め
る
職

員
 

＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
 

(５
) 
法
第
28
条
の
７
第
１
項
又
は
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
職
員
（
法
第
28
条
の
６

第
１
項
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日
に
お
い
て
前
条
の
規
定
が
適
用
さ
れ
て
い
た
職
員
を
除
く
。
）
 

 

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

 

第
2
4
条
 
法
第
28
条
の
２
第
４
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該

他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
日
（
以
下
こ
の
条
及
び
附
則
第
26
条
に
お
い
て
「
異
動
日
」
と
い

う
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
特
定
日
に
附
則
第

22
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月

額
」
と
い
う
。
）
が
異
動
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
受
け
て
い
た
給
料
月
額
に
10
0
分
の
70
を
乗
じ

て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
50
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
50
円
以
上
10
0

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
10
0
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
以
下
こ
の
条
に
お

い
て
「
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
規
則
で
定
め
る
職
員
を
除

く
。
）
に
は
、
当
分
の
間
、
特
定
日
以
後
、
附
則
第
22
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料

月
額
の
ほ
か
、
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
給
料
と
し
て
支
給

す
る
。
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
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＿
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＿
＿
＿
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＿
＿
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＿
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＿
＿
＿
＿

＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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改
正
後
 

改
正
前
 

第
2
5
条
 
前
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
第
４
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
の

給
料
月
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
前
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
基
礎
給
料
月
額

と
特
定
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
第
４
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務

の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
の
給
料
月
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」
と
す
る
。
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿

＿
＿
＿
＿
＿
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＿
＿
＿
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＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

 

第
2
6
条
 
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
附
則
第
22
条
の
規
定
の
適

用
を
受
け
る
職
員
に
限
り
、
附
則
第
24
条
に
規
定
す
る
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
っ
て
、
同
条
の
規
定

に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
に
は
、
当
分
の

間
、
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
の
ほ
か
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
２
条
の
規
定
に

準
じ
て
算
出
し
た
額
を
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
2
7
条
 
附
則
第
24
条
又
は
前
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
以
外
の
附
則
第
22
条
の
規

定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
っ
て
、
任
用
の
事
情
を
考
慮
し
て
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と

の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
に
は
、
当
分
の
間
、
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
の

ほ
か
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
前
３
条
の
規
定
に
準
じ
て
算
出
し
た
額
を
給
料
と
し
て
支

給
す
る
。
 

 

＿
＿
＿
 
＿
＿
＿
＿
＿
＿
＿
 

第
2
8
条
 
附
則
第
22
条
か
ら
前
条
ま
で
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
附
則
第
22
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
月

額
、
附
則
第
24
条
の
規
定
に
よ
る
給
料
そ
の
他
附
則
第
22
条
か
ら
前
条
ま
で
の
規
定
の
施
行
に
関
し

必
要
な
事
項
は
、
規
則
で
定
め
る
。
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別
表
第
１
（
第
４
条
関
係
）
 

別
表
第
１
（
第
４
条
関
係
）
 

職 員 の 区 分
 

職
務
の
級
 
１
級
 

２
級
 

３
級
 

４
級
 

５
級
 

６
級
 

号
給
 

給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 

定 年

 
円
 

円
 

円
 

円
 

円
 

円
 

１
 

15
0,
10
0 

19
8,
50
0 

23
4,
40
0 

26
6,
00
0 

29
0,
70
0 

31
9,
20
0 

職 員 の 区 分
 

職
務
の
級
 
１
級
 

２
級
 

３
級
 

４
級
 

５
級
 

６
級
 

号
給
 

給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 
給
料
月
額
 

再 任

 
円
 

円
 

円
 

円
 

円
 

円
 

１
 

15
0,
10
0 

19
8,
50
0 

23
4,
40
0 

26
6,
00
0 

29
0,
70
0 

31
9,
20
0 
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改
正
後
 

改
正
前
 

前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 以 外 の 職 員
 

２
 

15
1,
20
0 

20
0,
30
0 

23
6,
00
0 

26
7,
70
0 

29
2,
90
0 

32
1,
40
0 

３
 

15
2,
40
0 

20
2,
10
0 

23
7,
50
0 

26
9,
20
0 

29
5,
00
0 

32
3,
70
0 

４
 

15
3,
50
0 

20
3,
90
0 

23
9,
00
0 

27
1,
00
0 

29
7,
00
0 

32
5,
90
0 

 
 

 
 

 
 

 

５
 

15
4,
60
0 

20
5,
40
0 

24
0,
30
0 

27
2,
70
0 

29
8,
80
0 

32
8,
10
0 

６
 

15
5,
70
0 

20
7,
20
0 

24
1,
90
0 

27
4,
50
0 

30
0,
80
0 

33
0,
10
0 

７
 

15
6,
80
0 

20
9,
00
0 

24
3,
40
0 

27
6,
30
0 

30
2,
60
0 

33
2,
30
0 

８
 

15
7,
90
0 

21
0,
80
0 

24
4,
90
0 

27
8,
30
0 

30
4,
20
0 

33
4,
50
0 

 
 

 
 

 
 

 

９
 

15
8,
90
0 

21
2,
40
0 

24
6,
00
0 

28
0,
20
0 

30
6,
10
0 

33
6,
40
0 

10
 

16
0,
30
0 

21
4,
20
0 

24
7,
50
0 

28
2,
20
0 

30
8,
40
0 

33
8,
60
0 

11
 

16
1,
60
0 

21
6,
00
0 

24
9,
00
0 

28
4,
10
0 

31
0,
60
0 

34
0,
60
0 

12
 

16
2,
90
0 

21
7,
80
0 

25
0,
30
0 

28
6,
00
0 

31
2,
90
0 

34
2,
80
0 

 
 

 
 

 
 

 

13
 

16
4,
10
0 

21
9,
20
0 

25
1,
80
0 

28
7,
90
0 

31
5,
00
0 

34
4,
60
0 

14
 

16
5,
60
0 

22
1,
00
0 

25
3,
00
0 

28
9,
70
0 

31
7,
10
0 

34
6,
60
0 

15
 

16
7,
10
0 

22
2,
70
0 

25
4,
30
0 

29
1,
20
0 

31
9,
30
0 

34
8,
60
0 

16
 

16
8,
70
0 

22
4,
50
0 

25
5,
50
0 

29
2,
60
0 

32
1,
40
0 

35
0,
60
0 

 
 

 
 

 
 

 

用 職 員 以 外 の 職 員
 

２
 

15
1,
20
0 

20
0,
30
0 

23
6,
00
0 

26
7,
70
0 

29
2,
90
0 

32
1,
40
0 

３
 

15
2,
40
0 

20
2,
10
0 

23
7,
50
0 

26
9,
20
0 

29
5,
00
0 

32
3,
70
0 

４
 

15
3,
50
0 

20
3,
90
0 

23
9,
00
0 

27
1,
00
0 

29
7,
00
0 

32
5,
90
0 

 
 

 
 

 
 

 

５
 

15
4,
60
0 

20
5,
40
0 

24
0,
30
0 

27
2,
70
0 

29
8,
80
0 

32
8,
10
0 

６
 

15
5,
70
0 

20
7,
20
0 

24
1,
90
0 

27
4,
50
0 

30
0,
80
0 

33
0,
10
0 

７
 

15
6,
80
0 

20
9,
00
0 

24
3,
40
0 

27
6,
30
0 

30
2,
60
0 

33
2,
30
0 

８
 

15
7,
90
0 

21
0,
80
0 

24
4,
90
0 

27
8,
30
0 

30
4,
20
0 

33
4,
50
0 

 
 

 
 

 
 

 

９
 

15
8,
90
0 

21
2,
40
0 

24
6,
00
0 

28
0,
20
0 

30
6,
10
0 

33
6,
40
0 

10
 

16
0,
30
0 

21
4,
20
0 

24
7,
50
0 

28
2,
20
0 

30
8,
40
0 

33
8,
60
0 

11
 

16
1,
60
0 

21
6,
00
0 

24
9,
00
0 

28
4,
10
0 

31
0,
60
0 

34
0,
60
0 

12
 

16
2,
90
0 

21
7,
80
0 

25
0,
30
0 

28
6,
00
0 

31
2,
90
0 

34
2,
80
0 

 
 

 
 

 
 

 

13
 

16
4,
10
0 

21
9,
20
0 

25
1,
80
0 

28
7,
90
0 

31
5,
00
0 

34
4,
60
0 

14
 

16
5,
60
0 

22
1,
00
0 

25
3,
00
0 

28
9,
70
0 

31
7,
10
0 

34
6,
60
0 

15
 

16
7,
10
0 

22
2,
70
0 

25
4,
30
0 

29
1,
20
0 

31
9,
30
0 

34
8,
60
0 

16
 

16
8,
70
0 

22
4,
50
0 

25
5,
50
0 

29
2,
60
0 

32
1,
40
0 

35
0,
60
0 
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改
正
後
 

改
正
前
 

17
 

16
9,
80
0 

22
6,
10
0 

25
6,
80
0 

29
4,
40
0 

32
3,
30
0 

35
2,
30
0 

18
 

17
1,
20
0 

22
7,
80
0 

25
8,
20
0 

29
6,
40
0 

32
5,
30
0 

35
4,
30
0 

19
 

17
2,
60
0 

22
9,
40
0 

25
9,
60
0 

29
8,
50
0 

32
7,
30
0 

35
6,
10
0 

20
 

17
4,
00
0 

23
0,
90
0 

26
1,
10
0 

30
0,
50
0 

32
9,
30
0 

35
8,
00
0 

 
 

 
 

 
 

 

21
 

17
5,
30
0 

23
2,
20
0 

26
2,
70
0 

30
2,
40
0 

33
1,
00
0 

35
9,
90
0 

22
 

17
7,
80
0 

23
3,
80
0 

26
4,
40
0 

30
4,
50
0 

33
3,
10
0 

36
1,
80
0 

23
 

18
0,
30
0 

23
5,
40
0 

26
6,
00
0 

30
6,
50
0 

33
5,
10
0 

36
3,
80
0 

24
 

18
2,
80
0 

23
6,
90
0 

26
7,
60
0 

30
8,
60
0 

33
7,
20
0 

36
5,
70
0 

 
 

 
 

 
 

 

25
 

18
5,
20
0 

23
7,
90
0 

26
9,
40
0 

31
0,
30
0 

33
8,
60
0 

36
7,
70
0 

26
 

18
6,
90
0 

23
9,
40
0 

27
1,
20
0 

31
2,
40
0 

34
0,
50
0 

36
9,
60
0 

27
 

18
8,
50
0 

24
0,
70
0 

27
2,
90
0 

31
4,
40
0 

34
2,
40
0 

37
1,
60
0 

28
 

19
0,
20
0 

24
1,
90
0 

27
4,
60
0 

31
6,
40
0 

34
4,
30
0 

37
3,
60
0 

 
 

 
 

 
 

 

29
 

19
1,
70
0 

24
3,
10
0 

27
6,
20
0 

31
8,
10
0 

34
5,
90
0 

37
5,
10
0 

30
 

19
3,
40
0 

24
4,
10
0 

27
7,
90
0 

32
0,
10
0 

34
7,
80
0 

37
6,
90
0 

31
 

19
5,
20
0 

24
5,
10
0 

27
9,
70
0 

32
2,
20
0 

34
9,
70
0 

37
8,
70
0 

32
 

19
6,
90
0 

24
6,
10
0 

28
1,
20
0 

32
4,
30
0 

35
1,
50
0 

38
0,
30
0 

17
 

16
9,
80
0 

22
6,
10
0 

25
6,
80
0 

29
4,
40
0 

32
3,
30
0 

35
2,
30
0 

18
 

17
1,
20
0 

22
7,
80
0 

25
8,
20
0 

29
6,
40
0 

32
5,
30
0 

35
4,
30
0 

19
 

17
2,
60
0 

22
9,
40
0 

25
9,
60
0 

29
8,
50
0 

32
7,
30
0 

35
6,
10
0 

20
 

17
4,
00
0 

23
0,
90
0 

26
1,
10
0 

30
0,
50
0 

32
9,
30
0 

35
8,
00
0 

 
 

 
 

 
 

 

21
 

17
5,
30
0 

23
2,
20
0 

26
2,
70
0 

30
2,
40
0 

33
1,
00
0 

35
9,
90
0 

22
 

17
7,
80
0 

23
3,
80
0 

26
4,
40
0 

30
4,
50
0 

33
3,
10
0 

36
1,
80
0 

23
 

18
0,
30
0 

23
5,
40
0 

26
6,
00
0 

30
6,
50
0 

33
5,
10
0 

36
3,
80
0 

24
 

18
2,
80
0 

23
6,
90
0 

26
7,
60
0 

30
8,
60
0 

33
7,
20
0 

36
5,
70
0 

 
 

 
 

 
 

 

25
 

18
5,
20
0 

23
7,
90
0 

26
9,
40
0 

31
0,
30
0 

33
8,
60
0 

36
7,
70
0 

26
 

18
6,
90
0 

23
9,
40
0 

27
1,
20
0 

31
2,
40
0 

34
0,
50
0 

36
9,
60
0 

27
 

18
8,
50
0 

24
0,
70
0 

27
2,
90
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24
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93
 

24
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60
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29
4,
70
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2,
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1,
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60
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10
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96
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60
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50
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97
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80
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3,
70
0 

 
 

 

98
 

 
29
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99
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90
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20
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定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員
 

 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

円
 

18
7,
70
0 

円
 

21
5,
20
0 

円
 

25
5,
20
0 

円
 

27
4,
60
0 

円
 

28
9,
70
0 

円
 

31
5,
10
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12
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3,
90
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20
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４
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ア
 
医
療
職
給
料
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（
１
）
 

（
略
）
 

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
以

 
円
 

円
 

円
 

円
 

円
 

１
 

25
3,
60
0 

33
8,
40
0 

40
0,
40
0 

47
1,
70
0 

 

２
 

25
6,
10
0 

34
1,
40
0 

40
3,
30
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47
4,
00
0 

 

３
 

25
8,
60
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34
4,
20
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40
5,
90
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47
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20
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26
1,
10
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34
7,
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50
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30
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00
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30
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9,
50
0 

48
9,
30
0 

 

10
 

28
2,
30
0 

36
3,
70
0 

42
2,
20
0 

49
1,
40
0 

 

11
 

28
6,
30
0 

36
6,
40
0 

42
4,
80
0 

49
3,
50
0 

 

12
 

29
0,
30
0 

36
9,
20
0 

42
7,
50
0 

49
5,
60
0 

 

 
 

 
 

 
 

13
 

29
4,
00
0 

37
2,
10
0 

42
9,
90
0 

49
7,
70
0 

 

14
 

29
8,
00
0 

37
5,
60
0 

43
2,
40
0 

49
9,
80
0 

 

15
 

30
1,
90
0 

37
8,
60
0 

43
4,
80
0 

50
1,
90
0 

 

16
 

30
5,
70
0 

38
2,
20
0 

43
7,
30
0 

50
4,
00
0 

 

 
 

 
 

 
 

17
 

30
9,
30
0 

38
5,
60
0 

43
9,
30
0 

50
6,
10
0 

 

18
 

31
2,
80
0 

38
8,
30
0 

44
1,
70
0 

50
8,
10
0 

 

19
 

31
6,
30
0 

39
0,
80
0 

44
4,
00
0 

51
0,
10
0 

 

 
 

 
 

 
 

５
 

26
3,
30
0 

34
9,
80
0 

41
1,
00
0 

48
0,
70
0 

 

６
 

26
7,
10
0 

35
2,
80
0 

41
3,
30
0 

48
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70
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９
 

27
8,
30
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36
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31
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35
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円
 

円
 

円
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25
2,
40
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28
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32
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00
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37
1,
10
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25
3,
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28
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00
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32
9,
00
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37
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80
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7,
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0 
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4,
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0 

23
0,
00
0 

25
4,
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28
6,
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33
1,
20
0 

37
6,
40
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6,
30
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00
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32
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28
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40
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40
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38
1,
50
0 
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2,
30
0 

19
9,
30
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23
4,
60
0 

25
8,
40
0 

29
2,
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0 

33
7,
40
0 

38
4,
20
0 
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16
4,
00
0 

20
0,
90
0 

23
6,
10
0 

25
9,
50
0 

29
4,
20
0 

33
9,
40
0 

38
6,
80
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16
5,
60
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20
2,
40
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23
7,
70
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26
0,
50
0 

29
6,
20
0 

34
1,
60
0 

38
9,
50
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20
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00
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23
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26
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29
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00
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34
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39
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0 

10
 

16
8,
90
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20
5,
70
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24
0,
00
0 

26
2,
50
0 

29
9,
90
0 

34
5,
50
0 

39
3,
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0 
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17
0,
50
0 

20
7,
30
0 

24
1,
40
0 

26
3,
40
0 

30
1,
50
0 

34
7,
60
0 

39
6,
10
0 

12
 

17
2,
30
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20
9,
00
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24
2,
50
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26
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20
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30
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10
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34
9,
70
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39
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30
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

13
 

17
3,
70
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0,
40
0 

24
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00
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26
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30
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30
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35
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20
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40
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17
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50
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21
2,
00
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24
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30
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26
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40
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30
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00
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35
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20
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40
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60
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24
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50
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40
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20
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20
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90
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40
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9,
90
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12
2 

29
6,
40
0 

32
7,
20
0 

36
1,
30
0 

 
 

 

12
3 

29
6,
70
0 

32
7,
50
0 

36
1,
80
0 

 
 

 

12
4 

29
7,
10
0 

32
7,
80
0 

36
2,
30
0 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

12
5 

29
7,
30
0 

32
8,
00
0 

36
2,
60
0 

 
 

 

11
1 

29
2,
80
0 

32
3,
80
0 

35
6,
20
0 

37
4,
80
0 

 
 

11
2 

29
3,
20
0 

32
4,
10
0 

35
6,
70
0 

37
5,
30
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

11
3 

29
3,
50
0 

32
4,
50
0 

35
7,
20
0 

37
5,
90
0 

 
 

11
4 

29
3,
70
0 

32
4,
90
0 

35
7,
70
0 

 
 

 

11
5 

29
4,
10
0 

32
5,
30
0 

35
8,
20
0 

 
 

 

11
6 

29
4,
40
0 

32
5,
60
0 

35
8,
60
0 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

11
7 

29
4,
70
0 

32
5,
80
0 

35
9,
00
0 

 
 

 

11
8 

29
5,
00
0 

32
6,
10
0 

35
9,
40
0 

 
 

 

11
9 

29
5,
30
0 

32
6,
50
0 

35
9,
90
0 

 
 

 

12
0 

29
5,
70
0 

32
6,
70
0 

36
0,
40
0 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

12
1 

29
6,
00
0 

32
6,
90
0 

36
0,
80
0 

 
 

 

12
2 

29
6,
40
0 

32
7,
20
0 

36
1,
30
0 

 
 

 

12
3 

29
6,
70
0 

32
7,
50
0 

36
1,
80
0 

 
 

 

12
4 

29
7,
10
0 

32
7,
80
0 

36
2,
30
0 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

12
5 

29
7,
30
0 

32
8,
00
0 

36
2,
60
0 
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改
正
後
 

改
正
前
 

12
6 

29
7,
50
0 

32
8,
30
0 

 
 

 
 

12
7 

29
7,
80
0 

32
8,
70
0 

 
 

 
 

12
8 

29
8,
20
0 

32
8,
90
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
9 

29
8,
40
0 

32
9,
10
0 

 
 

 
 

13
0 

29
8,
70
0 

32
9,
30
0 

 
 

 
 

13
1 

29
9,
10
0 

32
9,
70
0 

 
 

 
 

13
2 

29
9,
50
0 

32
9,
90
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
3 

29
9,
70
0 

33
0,
20
0 

 
 

 
 

13
4 

30
0,
00
0 

33
0,
60
0 

 
 

 
 

13
5 

30
0,
40
0 

33
1,
00
0 

 
 

 
 

13
6 

30
0,
70
0 

33
1,
40
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
7 

30
0,
90
0 

33
1,
70
0 

 
 

 
 

13
8 

30
1,
20
0 

33
2,
10
0 

 
 

 
 

13
9 

30
1,
60
0 

33
2,
50
0 

 
 

 
 

14
0 

30
1,
90
0 

33
2,
90
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
6 

29
7,
50
0 

32
8,
30
0 

 
 

 
 

12
7 

29
7,
80
0 

32
8,
70
0 

 
 

 
 

12
8 

29
8,
20
0 

32
8,
90
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
9 

29
8,
40
0 

32
9,
10
0 

 
 

 
 

13
0 

29
8,
70
0 

32
9,
30
0 

 
 

 
 

13
1 

29
9,
10
0 

32
9,
70
0 

 
 

 
 

13
2 

29
9,
50
0 

32
9,
90
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
3 

29
9,
70
0 

33
0,
20
0 

 
 

 
 

13
4 

30
0,
00
0 

33
0,
60
0 

 
 

 
 

13
5 

30
0,
40
0 

33
1,
00
0 

 
 

 
 

13
6 

30
0,
70
0 

33
1,
40
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

13
7 

30
0,
90
0 

33
1,
70
0 

 
 

 
 

13
8 

30
1,
20
0 

33
2,
10
0 

 
 

 
 

13
9 

30
1,
60
0 

33
2,
50
0 

 
 

 
 

14
0 

30
1,
90
0 

33
2,
90
0 
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改
正
後
 

改
正
前
 

14
1 

30
2,
10
0 

33
3,
20
0 

 
 

 
 

14
2 

30
2,
50
0 

33
3,
60
0 

 
 

 
 

14
3 

30
2,
90
0 

33
3,
90
0 

 
 

 
 

14
4 

30
3,
20
0 

33
4,
30
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
5 

30
3,
40
0 

33
4,
60
0 

 
 

 
 

14
6 

30
3,
60
0 

33
5,
00
0 

 
 

 
 

14
7 

30
3,
90
0 

33
5,
40
0 

 
 

 
 

14
8 

30
4,
30
0 

33
5,
80
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
9 

30
4,
50
0 

33
6,
10
0 

 
 

 
 

15
0 

30
4,
70
0 

33
6,
50
0 

 
 

 
 

15
1 

30
5,
00
0 

33
6,
90
0 

 
 

 
 

15
2 

30
5,
30
0 

33
7,
30
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
3 

30
5,
70
0 

33
7,
60
0 

 
 

 
 

15
4 

30
5,
90
0 

 
 

 
 

 

15
5 

30
6,
10
0 

 
 

 
 

 

15
6 

30
6,
40
0 

 
 

 
 

 

14
1 

30
2,
10
0 

33
3,
20
0 

 
 

 
 

14
2 

30
2,
50
0 

33
3,
60
0 

 
 

 
 

14
3 

30
2,
90
0 

33
3,
90
0 

 
 

 
 

14
4 

30
3,
20
0 

33
4,
30
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
5 

30
3,
40
0 

33
4,
60
0 

 
 

 
 

14
6 

30
3,
60
0 

33
5,
00
0 

 
 

 
 

14
7 

30
3,
90
0 

33
5,
40
0 

 
 

 
 

14
8 

30
4,
30
0 

33
5,
80
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

14
9 

30
4,
50
0 

33
6,
10
0 

 
 

 
 

15
0 

30
4,
70
0 

33
6,
50
0 

 
 

 
 

15
1 

30
5,
00
0 

33
6,
90
0 

 
 

 
 

15
2 

30
5,
30
0 

33
7,
30
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

15
3 

30
5,
70
0 

33
7,
60
0 

 
 

 
 

15
4 

30
5,
90
0 

 
 

 
 

 

15
5 

30
6,
10
0 

 
 

 
 

 

15
6 

30
6,
40
0 

 
 

 
 

 

87



 

改
正
後
 

改
正
前
 

 
 

 
 

 
 

 

15
7 

30
6,
70
0 

 
 

 
 

 

15
8 

30
7,
00
0 

 
 

 
 

 

15
9 

30
7,
30
0 

 
 

 
 

 

16
0 

30
7,
60
0 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

16
1 

30
8,
00
0 

 
 

 
 

 

16
2 

30
8,
30
0 

 
 

 
 

 

16
3 

30
8,
60
0 

 
 

 
 

 

16
4 

30
8,
90
0 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

16
5 

30
9,
30
0 

 
 

 
 

 

16
6 

30
9,
60
0 

 
 

 
 

 

16
7 

30
9,
90
0 

 
 

 
 

 

16
8 

31
0,
20
0 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

16
9 

31
0,
60
0 

 
 

 
 

 

定
年

前
再

 
基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

基
準
 

給
料
月
額
 

 
 

 
 

 
 

 

15
7 

30
6,
70
0 

 
 

 
 

 

15
8 

30
7,
00
0 

 
 

 
 

 

15
9 

30
7,
30
0 

 
 

 
 

 

16
0 

30
7,
60
0 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

16
1 

30
8,
00
0 

 
 

 
 

 

16
2 

30
8,
30
0 

 
 

 
 

 

16
3 

30
8,
60
0 

 
 

 
 

 

16
4 

30
8,
90
0 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

16
5 

30
9,
30
0 

 
 

 
 

 

16
6 

30
9,
60
0 

 
 

 
 

 

16
7 

30
9,
90
0 

 
 

 
 

 

16
8 

31
0,
20
0 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

16
9 

31
0,
60
0 

 
 

 
 

 

再
任

用
職

 
23
5,
10
0 

25
5,
40
0 

26
2,
60
0 

27
2,
80
0 

28
9,
10
0 

32
6,
20
0 
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改
正
後
 

改
正
前
 

任
用

短
時

間
勤

務
職

員
 

円
 

23
5,
10
0 

円
 

25
5,
40
0 

円
 

26
2,
60
0 

円
 

27
2,
80
0 

円
 

28
9,
10
0 

円
 

32
6,
20
0 

 

員
 

 

別
表
第
３
（
第
４
条
関
係
）
 

別
表
第
３
（
第
４
条
関
係
）
 

ア
 
行
政
職
給
料
表
級
別
職
務
分
類
表
 

級
 

職
務
の
名
称
 

（
略
）
 

４
 

副
課
長
、
次
長
、
室
長
、
班
長
、
所
長
、
対
策
監
、
係
長
、
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
次
長
、

監
査
委
員
事
務
局
次
長
、
農
業
委
員
会
事
務
局
次
長
、
そ
の
他
の
地
域
行
政
機
関
の
次
長
、
館

長
、
主
幹
、
技
幹
、
認
定
こ
ど
も
園
長
、
主
任
保
育
教
諭
、
保
育
所
長
及
び
主
任
保
育
士
の
職

務
 

５
 

副
課
長
、
次
長
、
室
長
、
班
長
、
所
長
、
主
監
、
技
監
、
対
策
監
、
総
括
主
幹
、
総
括
技
幹
、

選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
次
長
、
監
査
委
員
事
務
局
次
長
、
農
業
委
員
会
事
務
局
次
長
、
そ
の

他
の
地
域
行
政
機
関
の
長
、
館
長
、
認
定
こ
ど
も
園
長
、
保
育
所
長
及
び
施
設
長
の
職
務
 

６
 
会
計
管
理
者
、
政
策
監
、
参
事
、
地
域
振
興
局
長
、
教
育
次
長
、
課
長
、
会
計
管
理
室
長
、
副

地
域
振
興
局
長
、
地
域
振
興
局
課
長
、
事
務
長
及
び
事
務
局
長
の
職
務
 

 

ア
 
行
政
職
給
料
表
級
別
職
務
分
類
表
 

級
 

職
務
の
名
称
 

（
略
）
 

４
 

副
課
長
、
次
長
、
室
長
、
班
長
、
所
長
、
対
策
監
、
係
長
、
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
次
長
、

監
査
委
員
事
務
局
次
長
、
農
業
委
員
会
事
務
局
次
長
、
そ
の
他
の
地
域
行
政
機
関
の
次
長
、
館

長
、
主
幹
、
技
幹
、
認
定
こ
ど
も
園
長
、
主
任
保
育
教
諭
、
保
育
所
長
及
び
主
任
保
育
士
の
職

務
 

５
 

副
課
長
、
次
長
、
室
長
、
班
長
、
所
長
、
対
策
監
、
総
括
主
幹
、
総
括
技
幹
、
選
挙
管
理
委
員

会
事
務
局
次
長
、
監
査
委
員
事
務
局
次
長
、
農
業
委
員
会
事
務
局
次
長
、
そ
の
他
の
地
域
行
政

機
関
の
長
、
館
長
、
認
定
こ
ど
も
園
長
、
保
育
所
長
及
び
施
設
長
の
職
務
 

６
 
会
計
管
理
者
、
政
策
監
、
参
事
、
地
域
振
興
局
長
、
教
育
次
長
、
課
長
、
会
計
管
理
室
長
、
副

地
域
振
興
局
長
、
地
域
振
興
局
課
長
、
事
務
長
及
び
事
務
局
長
の
職
務
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■議案第８４号 四万十町福祉医療費助成に関する条例の一部を改正する条例に
ついて 

【要旨】 

現在、本町では、15歳に達する日の年度末までの子どもを対象に、通院や入院時の

医療費に係る自己負担額を助成していますが、子育て支援の更なる充実を図るため、

令和５年４月１日からその対象年齢を 18 歳に拡大するなどの制度改正を行うことと

しています。 

本議案は、この制度改正に必要な条例整備を行うものです。 

 

【改正内容】 

１．児童の年齢要件を 15歳から 18歳に改めます。〔第２条第２項〕 

２．修学のため他の市町村に転出している者（保護者が四万十町の区域内に住所を有

する場合に限る。）を助成対象者として追加します。〔第３条第１号ウ〕 

３．受給資格認定のための申請行為を条例で規定します。〔第５条〕 

  ※現在、施行規則で規定しているものを条例で規定するものです。 

４．今回の改正に併せて、所要の字句等の修正を行います。 

 

【施行期日】 

 令和５年４月１日 

 

【新旧対照表】 

 別紙のとおり 

 

【参考資料】 

 対象者数及び助成額の見込み 

 対象者数 助成額 

現 行 
1,394人 

 0歳～15歳（令和４年 10月１日現在） 

42,549千円 

（令和４年度予算額） 

改 正 後 

1,744人 

 〔内訳〕 0歳～15歳 1,394人 

     16歳～18歳  350人 

50,049千円 

 うち 16歳～18歳に 

係る分は 7,500千円 
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四
万
十
町
福
祉
医
療
費
助
成
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
 

改
正
後
 

改
正
前
 

（
定
義
）
 

（
定
義
）
 

第
２
条

 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
乳
幼
児
」
と
は
、
乳
児
（
出
生
の
日
か
ら
１
歳

の
誕
生
日
の
前
日
の
属
す
る
月
の
末
日
ま
で
の
者
を
い
う
。
）
及
び
幼
児
（
１

歳
の
誕
生
日
の
前
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
か
ら
６
歳
に
達
す
る
日
以
降
に
お

け
る
最
初
の
３
月

3
1
日
ま
で
の
者
を
い
う
。
）
を
い
う
。
 

第
２
条
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
乳
幼
児
」
と
は
、
乳
児
（
出
生
の
日
か
ら
１
歳

の
誕
生
日
の
前
日
の
属
す
る
月
の
末
日
ま
で
の
者
を
い
う
。
）
及
び
幼
児
（
１

歳
の
誕
生
日
の
前
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
か
ら
６
歳
に
達
す
る
日
以
降
に
お

け
る
最
初
の
３
月

3
1
日
ま
で
の
者
を
い
う
。
）
を
い
う
。
 

２
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
児
童
」
と
は
、
1
8
歳
に
達
す
る
日
以
降
に
お
け
る
最

初
の
３
月

3
1
日
ま
で
の
者
（
乳
幼
児
を
除
く
。
）
を
い
う
。

 

２
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
児
童
」
と
は
、
1
5
歳
に
達
す
る
日
以
降
に
お
け
る
最

初
の
３
月

3
1
日
ま
で
の
者
（
乳
幼
児
を
除
く
。
）
を
い
う
。

 

３
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
重
度
心
身
障
害
者
」
と
は
、
別
表
第
１
に
定
め
る

1
8

歳
未
満
の
者
及
び
別
表
第
２
に
定
め
る

1
8
歳
以
上
の
者
を
い
う
。
 

３
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
重
度
心
身
障
害
者
」
と
は
、
別
表
第
１
に
定
め
る

1
8

歳
未
満
の
者
及
び
別
表
第
２
に
定
め
る

1
8
歳
以
上
の
者
を
い
う
。
 

４
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
保
護
者
」
と
は
、
親
権
を
行
う
者
、
後
見
人
そ
の
他

の
者
で
乳
幼
児
等
又
は
重
度
心
身
障
害
者
を
現
に
監
護
す
る
者
を
い
う
。
 

４
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
保
護
者
」
と
は
、
親
権
を
行
う
者
、
後
見
人
そ
の
他

の
者
で
乳
幼
児
等
又
は
重
度
心
身
障
害
者
を
現
に
監
護
す
る
者
を
い
う
。
 

５
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
医
療
保
険
各
法
」
と
は
、
次
に
掲
げ
る
法
律
を
い
う
。
 
５
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
医
療
保
険
各
法
」
と
は
、
次
に
掲
げ
る
法
律
を
い
う
。
 

(
１

)
健
康
保
険
法
（
大
正
1
1
年
法
律
第

7
0
号
）

(
１
)
健
康
保
険
法
（
大
正
1
1
年
法
律
第

7
0
号
）

(
２

)
船
員
保
険
法
（
昭
和
1
4
年
法
律
第

7
3
号
）

(
２
)
船
員
保
険
法
（
昭
和
1
4
年
法
律
第

7
3
号
）

(
３

)
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
（
昭
和
2
8
年
法
律
第

2
4
5
号
）

(
３
)
私
立
学
校
教
職
員
共
済
法
（
昭
和
2
8
年
法
律
第

2
4
5
号
）

(
４

)
国
家
公
務
員
共
済
組
合
法
（
昭
和
3
3
年
法
律
第

1
2
8
号
）

(
４
)
国
家
公
務
員
共
済
組
合
法
（
昭
和
3
3
年
法
律
第

1
2
8
号
）

(
５

)
国
民
健
康
保
険
法
（
昭
和
3
3
年
法
律
第

1
9
2
号
）

(
５
)
国
民
健
康
保
険
法
（
昭
和
3
3
年
法
律
第

1
9
2
号
）

(
６

)
地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
（
昭
和
3
7
年
法
律
第
1
5
2
号
）

(
６
)
地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
（
昭
和
3
7
年
法
律
第
1
5
2
号
）

(
７

)
高
齢
者
の
医
療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
（
昭
和

5
7
年
法
律
第

8
0
号
）

(
７
)
高
齢
者
の
医
療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
（
昭
和

5
7
年
法
律
第
8
0
号
）

６
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
保
険
給
付
」
と
は
、
医
療
保
険
各
法
に
規
定
す
る
療

養
の
給
付
、
保
険
外
併
用
療
養
費
、
療
養
費
、
家
族
療
養
費
、
入
院
時
食
事
療

養
費
（
乳
幼
児
等
に
限
る
。
）
、
訪
問
看
護
療
養
費
及
び
家
族
訪
問
看
護
療
養

費
を
い
う
。
 

６
 
こ
の
条
例
に
お
い
て
「
保
険
給
付
」
と
は
、
医
療
保
険
各
法
に
規
定
す
る
療

養
の
給
付
、
保
険
外
併
用
療
養
費
、
療
養
費
、
家
族
療
養
費
、
入
院
時
食
事
療

養
費
（
乳
幼
児
等
に
限
る
。
）
、
訪
問
看
護
療
養
費
及
び
家
族
訪
問
看
護
療
養

費
を
い
う
。
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改
正
後
 

改
正
前
 

（
助
成
対
象
者
）
 

（
助
成
対
象
者
）
 

第
３
条

 
こ
の
条
例
に
定
め
る
医
療
費
の
助
成
の
対
象
と
な
る
者
（
以
下
「
助
成

対
象
者
」
と
い
う
。
）
は
、
生
活
保
護
法
（
昭
和

2
5
年
法
律
第

1
4
4
号
）
の
規
定

に
よ
る
扶
助
を
受
け
て
い
な
い
者
で
あ
っ
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当

す
る
も
の
と
す
る
。
 

第
３
条
 
こ
の
条
例
に
定
め
る
医
療
費
の
助
成
の
対
象
と
な
る
者
（
以
下
「
助
成

対
象
者
」
と
い
う
。
）
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
と
す
る
。
 

(
１

)
 
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
乳
幼
児
等
 

(
１

)
 
乳
幼
児
等
の
保
護
者
で
次
の
ア
及
び
イ
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も

の
 

ア
 
四
万
十
町
の
区
域
内
に
住
所
を
有
す
る
者
 

ア
 
乳
幼
児
等
が
四
万
十
町
の
区
域
内
に
住
所
を
有
す
る
者
又
は
国
民
健

康
保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
の
規
定
に
よ
り
四
万
十
町
が
行
う
国
民
健
康
保

険
の
被
保
険
者
と
さ
れ
た
者
（
他
の
市
町
村
が
行
う
医
療
費
の
助
成
の
対

象
と
な
る
者
を
除
く
。
）
 

イ
 
国
民
健
康
保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
の
規
定
に
よ
り
四
万
十
町
が
行
う
国

民
健
康
保
険
の
被
保
険
者
と
さ
れ
た
者
（
他
の
市
町
村
が
行
う
医
療
費
の

助
成
の
対
象
と
な
る
者
を
除
く
。
）
 

イ
 
生
活
保
護
法
（
昭
和

2
5
年
法
律
第

1
4
4
号
）
の
規
定
に
よ
る
扶
助
を
受
け

て
い
な
い
者
 

ウ
 
修
学
の
た
め
他
の
市
町
村
に
転
出
し
て
い
る
者
（
保
護
者
が
四
万
十
町

の
区
域
内
に
住
所
を
有
す
る
場
合
に
限
る
。
）
 

 

(
２

)
 
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
重
度
心
身
障
害
者
 

(
２

)
 
重
度
心
身
障
害
者
又
は
当
該
重
度
心
身
障
害
者
の
保
護
者
で
あ
っ
て

生
活
保
護
法
の
規
定
に
よ
る
扶
助
を
受
け
て
い
な
い
者
で
、
次
の
ア
か
ら
キ

の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
と
す
る
。
 

ア
 
四
万
十
町
の
区
域
内
に
住
所
を
有
す
る
者
（
次
に
掲
げ
る
者
を
除
く
。
）
 

ア
 
重
度
心
身
障
害
者
が
四
万
十
町
の
区
域
内
に
住
所
を
有
す
る
者
（
次
の

(
ア

)
か
ら
(
カ
)
に
掲
げ
る
者
を
除
く
。
）
 

(
ア

)
 
他
の
市
町
村
か
ら
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合

的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
（
平
成

1
7
年
法
律
第

1
2
3
号
。
以
下
「
障
害

者
総
合
支
援
法
」
と
い
う
。
）
第

2
9
条
又
は
第

3
0
条
の
規
定
に
よ
る
介

護
給
付
費
、
訓
練
等
給
付
費
、
特
例
介
護
給
付
費
又
は
特
例
訓
練
等
給

(
ア

)
 
他
の
市
町
村
か
ら
障
害
者
の
日
常
生
活
及
び
社
会
生
活
を
総
合

的
に
支
援
す
る
た
め
の
法
律
（
平
成

1
7
年
法
律
第

1
2
3
号
。
以
下
「
障
害

者
総
合
支
援
法
」
と
い
う
。
）
第

2
9
条
又
は
第

3
0
条
の
規
定
に
よ
る
、

介
護
給
付
費
、
訓
練
等
給
付
費
、
特
例
介
護
給
付
費
又
は
特
例
訓
練
等
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改
正
後
 

改
正
前
 

付
費
（
以
下
「
介
護
給
付
費
等
」
と
い
う
。
）
の
支
給
を
受
け
て
い
る

者
 

給
付
費
（
以
下
「
介
護
給
付
費
等
」
と
い
う
。
）
の
支
給
を
受
け
て
い

る
者
 

(
イ

)
 
他
の
市
町
村
か
ら
身
体
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和

2
4
年
法
律
第

2
8
3

号
）
第

1
8
条
第
２
項
及
び
知
的
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和

3
5
年
法
律
第
3
7

号
）
第
1
6
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
障
害
者
支
援
施
設
等
へ
の
入
所

等
の
措
置
が
採
ら
れ
て
い
る
者

 

(
イ

)
 
他
の
市
町
村
か
ら
身
体
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和

2
4
年
法
律
第

2
8
3

号
）
第

1
8
条
第
２
項
及
び
知
的
障
害
者
福
祉
法
（
昭
和

3
5
年
法
律
第
3
7

号
）
第

1
6
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
障
害
者
支
援
施
設
等
へ
の
入
所

等
の
措
置
が
採
ら
れ
て
い
る
者

 

(
ウ

)
 
他
の
市
町
村
か
ら
四
万
十
町
の
区
域
内
に
設
置
さ
れ
て
い
る
障

害
者
総
合
支
援
法
第
５
条
第

2
6
項
に
規
定
さ
れ
て
い
る
福
祉
ホ
ー
ム

に
入
居
し
て
い
る
者
 

(
ウ

)
 
他
の
市
町
村
か
ら
四
万
十
町
の
区
域
内
に
設
置
さ
れ
て
い
る
障

害
者
総
合
支
援
法
第
５
条
第

2
6
項
に
規
定
さ
れ
て
い
る
福
祉
ホ
ー
ム

に
入
居
し
て
い
る
者
 

(
エ

)
 
他
の
市
町
村
長
が
知
的
障
害
者
福
祉
法
第

1
5
条
の
４
の
規
定
に

よ
り
、
共
同
生
活
援
助
に
係
る
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
委
託
し

て
い
る
者
 

(
エ

)
 
他
の
市
町
村
長
が
知
的
障
害
者
福
祉
法
第

1
5
条
の
４
の
規
定
に

よ
り
、
共
同
生
活
援
助
に
か
か
る
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
委
託

し
て
い
る
者
 

(
オ

)
 
国
民
健
康
保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
の
規
定
に
よ
り
他
の
市
町
村
が

行
う
国
民
健
康
保
険
の
被
保
険
者
と
さ
れ
た
者
 

(
オ

)
 
国
民
健
康
保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
の
規
定
に
よ
り
、
他
の
市
町
村

の
行
う
国
民
健
康
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る
者
 

(
カ

)
 
高
知
県
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
が
行
う
後
期
高
齢
者
医
療

の
被
保
険
者
で
、
他
の
市
町
村
か
ら
四
万
十
町
へ
国
民
健
康
保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
に
掲
げ
る
入
院
、
入
所
又
は
入
居
を
理
由
に
住
所
を
変
更

し
た
と
認
め
ら
れ
る
者
 

(
カ

)
 
高
知
県
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
の
行
う
後
期
高
齢
者
医
療

の
被
保
険
者
で
あ
る
者
で
、
他
の
市
町
村
か
ら
四
万
十
町
へ
国
民
健
康

保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
に
掲
げ
る
入
院
、
入
所
又
は
入
居
を
理
由
に
住

所
を
変
更
し
た
と
認
め
ら
れ
る
者
 

イ
 
四
万
十
町
か
ら
障
害
者
総
合
支
援
法
第

2
9
条
又
は
第

3
0
条
の
規
定
に

よ
る
介
護
給
付
費
等
の
支
給
を
受
け
て
い
る
者
 

イ
 
四
万
十
町
長
が
障
害
者
総
合
支
援
法
第

2
9
条
又
は
第

3
0
条
の
規
定
に

よ
る
、
介
護
給
付
費
等
の
支
給
を
行
な
っ
て
い
る
者
 

ウ
 
四
万
十
町
長
が
身
体
障
害
者
福
祉
法
第

1
8
条
第
２
項
及
び
知
的
障
害

者
福
祉
法
第

1
6
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
障
害
者
支
援
施
設
等
へ
の

入
所
等
の
措
置
を
採
っ
て
い
る
者
 

ウ
 
四
万
十
町
長
が
身
体
障
害
者
福
祉
法
第

1
8
条
第
２
項
及
び
知
的
障
害

者
福
祉
法
第

1
6
条
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
障
害
者
支
援
施
設
等
へ
の

入
所
等
の
措
置
を
採
っ
て
い
る
者
 

エ
 
四
万
十
町
か
ら
他
の
市
町
村
の
区
域
内
に
設
置
さ
れ
て
い
る
障
害
者

総
合
支
援
法
第
５
条
第

2
6
項
に
規
定
さ
れ
て
い
る
福
祉
ホ
ー
ム
に
入
居

エ
 
四
万
十
町
か
ら
他
の
市
町
村
の
区
域
内
に
設
置
さ
れ
て
い
る
障
害
者

総
合
支
援
法
第
５
条
第

2
6
項
に
規
定
さ
れ
て
い
る
福
祉
ホ
ー
ム
に
入
居

93



改
正
後
 

改
正
前
 

し
て
い
る
者
 

し
て
い
る
者
 

オ
 
四
万
十
町
長
が
知
的
障
害
者
福
祉
法
第

1
5
条
の
４
の
規
定
に
よ
り
、
共

同
生
活
援
助
に
係
る
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
委
託
し
て
い
る
者
 

オ
 
四
万
十
町
長
が
知
的
障
害
者
福
祉
法
第

1
5
条
の
４
の
規
定
に
よ
り
、
共

同
生
活
援
助
に
か
か
る
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
委
託
し
て
い
る

者
 

カ
 
国
民
健
康
保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
の
規
定
に
よ
り
、
四
万
十
町
が
行
う

国
民
健
康
保
険
の
被
保
険
者
と
さ
れ
た
者
 

カ
 
重
度
心
身
障
害
者
が
国
民
健
康
保
険
法
第

1
1
6
条
の
２
の
規
定
に
よ

り
、
四
万
十
町
が
行
う
国
民
健
康
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る
者
 

キ
 
高
知
県
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
が
行
う
後
期
高
齢
者
医
療
の
被

保
険
者
で
、
四
万
十
町
か
ら
他
の
市
町
村
へ
国
民
健
康
保
険
法
第

1
1
6
条

の
２
に
掲
げ
る
入
院
、
入
所
又
は
入
居
を
理
由
に
住
所
を
変
更
し
た
と
認

め
ら
れ
る
者
 

キ
 
高
知
県
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
の
行
う
後
期
高
齢
者
医
療
の
被

保
険
者
で
あ
る
者
で
、
四
万
十
町
か
ら
他
の
市
町
村
へ
国
民
健
康
保
険
法

第
1
1
6
条
の
２
に
掲
げ
る
入
院
、
入
所
又
は
入
居
を
理
由
に
住
所
を
変
更

し
た
と
認
め
ら
れ
る
者
 

（
助
成
の
額
）
 

（
助
成
の
額
）
 

第
４
条

 
助
成
す
る
額
は
、
保
険
給
付
を
受
け
る
べ
き
者
が
負
担
す
べ
き
額
と
す

る
。
 

第
４
条
 
助
成
す
る
額
は
、
保
険
給
付
を
受
け
る
べ
き
者
が
負
担
す
べ
き
額
と
す

る
。
た
だ
し
、
食
事
療
養
に
係
る
標
準
負
担
額
（
乳
幼
児
等
に
限
る
。
）
に
つ

い
て
は
、
そ
の
者
の
負
担
す
べ
き
額
を
助
成
す
る
。
 

 
（
申
請
）
 

 

第
５
条
 
助
成
対
象
者
又
は
保
護
者
は
、
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
町
長
に

申
請
し
、
受
給
資
格
に
つ
い
て
認
定
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
 

 

（
助
成
の
期
間
）
 

（
助
成
の
期
間
）
 

第
６
条
 
助
成
の
期
間
は
、
受
給
資
格
の
要
件
を
満
た
す
こ
と
と
な
っ
た
日
の
属

す
る
月
の
初
日
か
ら
受
給
資
格
の
要
件
を
欠
く
に
至
っ
た
日
の
属
す
る
月
の

末
日
ま
で
と
す
る
。
 

第
５
条
 
助
成
の
期
間
は
、
受
給
資
格
の
要
件
を
満
た
す
こ
と
と
な
っ
た
日
の
属

す
る
月
の
初
日
か
ら
受
給
資
格
の
要
件
を
欠
く
に
至
っ
た
日
の
属
す
る
月
の

末
日
ま
で
と
す
る
。
 

（
助
成
の
方
法
）
 

（
助
成
の
方
法
）
 

第
７
条
 
医
療
費
の
助
成
は
、
助
成
す
る
額
を
保
険
医
療
機
関
等
に
支
払
う
こ
と

に
よ
っ
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
入
院
時
食
事
療
養
費
に
係
る
も
の

及
び
高
知
県
以
外
の
保
険
医
療
機
関
等
で
医
療
を
受
け
た
も
の
等
は
、
療
養
費

第
６
条
 
医
療
費
の
助
成
は
、
助
成
す
る
額
を
保
険
医
療
機
関
等
に
支
払
う
こ
と

に
よ
っ
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、
高
知
県
以
外
の
保
険
医
療
機
関
等

で
医
療
を
受
け
る
場
合
及
び
食
事
療
養
に
係
る
標
準
負
担
額
等
は
、
療
養
費
扱
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改
正
後
 

改
正
前
 

扱
い
と
す
る
。
 

い
と
す
る
。
 

（
他
の
法
令
等
と
の
関
連
）
 

（
他
の
法
令
等
と
の
関
連
）
 

第
８
条
 
（
略
）
 

第
７
条
 
（
略
）
 

（
助
成
費
の
支
給
制
限
）
 

（
助
成
費
の
支
給
制
限
）
 

第
９
条
 
（
略
）
 

第
８
条
 
（
略
）
 

（
助
成
費
の
返
還
）
 

（
助
成
費
の
返
還
）
 

第
1
0
条
 
（
略
）
 

第
９
条
 
（
略
）
 

（
委
任
）
 

（
委
任
）
 

第
1
1
条
 
（
略
）
 

第
1
0
条
 
（
略
）
 

 
 

別
表
第
１
（
第
２
条
関
係
）
 

別
表
第
１
（
第
２
条
関
係
）
 

 
（
略
）
 

 
（
略
）
 

別
表
第
２
（
第
２
条
関
係
）
 

別
表
第
２
（
第
２
条
関
係
）
 

１
 
身
体
障
害
者
福
祉
法
施
行
規
則
別
表
第
５
号
に
規
定
す
る
１
級
又
は
２
級

に
該
当
す
る
身
体
障
害
を
有
す
る
者
で
あ
っ
て
、
か
つ
、
6
5
歳
に
達
す
る
日
の

前
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行
い
町
長
の
認
定
を
受
け
た
者
及
び
平
成

1
5
年

９
月

3
0
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行
い
認
定
を
受
け
た
者
又
は
市
町
村
民
税

非
課
税
世
帯
の
者
 

１
 
身
体
障
害
者
福
祉
法
施
行
規
則
別
表
第
５
号
に
規
定
す
る
１
級
又
は
２
級

に
該
当
す
る
身
体
障
害
を
有
す
る
者
で
あ
っ
て
、
か
つ
、
6
5
歳
に
達
す
る
日
の

前
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行
い
町
長
の
認
定
を
受
け
た
者
及
び
平
成

1
5
年

９
月

3
0
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行
い
認
定
を
受
け
た
者
又
は
市
町
村
民
税

非
課
税
世
帯
の
者
 

２
 
知
的
障
害
者
福
祉
法
第

1
2
条
に
規
定
す
る
知
的
障
害
者
更
生
相
談
所
に
お

い
て
、
重
度
知
的
障
害
（
知
的
指
数
が
お
お
む
ね

3
5
以
下
）
と
判
定
さ
れ
た
者

で
あ
っ
て
、
か
つ
、
6
5
歳
に
達
す
る
日
の
前
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行
い
町

長
の
認
定
を
受
け
た
者
及
び
平
成

1
5
年
９
月

3
0
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行

い
認
定
を
受
け
た
者
又
は
市
町
村
民
税
非
課
税
世
帯
の
者
 

２
 
知
的
障
害
者
福
祉
法
第

1
2
条
に
規
定
す
る
知
的
障
害
者
更
生
相
談
所
に
お

い
て
、
重
度
知
的
障
害
（
知
的
指
数
が
お
お
む
ね

3
5
以
下
）
と
判
定
さ
れ
た
者

で
あ
っ
て
、
か
つ
、
6
5
歳
に
達
す
る
日
の
前
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行
い
町

長
の
認
定
を
受
け
た
者
及
び
平
成

1
5
年
９
月

3
0
日
ま
で
に
助
成
の
申
請
を
行

い
認
定
を
受
け
た
者
又
は
市
町
村
民
税
非
課
税
世
帯
の
者
 

３
 
「
市
町
村
民
税
非
課
税
世
帯
の
者
」
と
は
、
医
療
費
の
助
成
を
受
け
よ
う
と

す
る
日
の
属
す
る
年
度
（
助
成
を
受
け
よ
う
と
す
る
日
の
属
す
る
月
が
４
月
か

ら
６
月
ま
で
の
場
合
に
あ
っ
て
は
前
年
度
）
の
地
方
税
法
（
昭
和

2
5
年
法
律
第

2
2
6
号
）
の
規
定
に
よ
る
市
町
村
民
税
が
そ
の
属
す
る
全
て
の
世
帯
員
に
つ
い

て
課
さ
れ
な
い
者
を
い
う
。
 

３
 
「
市
町
村
民
税
非
課
税
世
帯
の
者
」
と
は
、
医
療
費
の
助
成
を
受
け
よ
う
と

す
る
日
の
属
す
る
年
度
（
助
成
を
受
け
よ
う
と
す
る
日
の
属
す
る
月
が
４
月
か

ら
６
月
ま
で
の
場
合
に
あ
っ
て
は
前
年
度
）
の
地
方
税
法
（
昭
和

2
5
年
法
律
第

2
2
6
号
）
の
規
定
に
よ
る
市
町
村
民
税
が
そ
の
属
す
る
す
べ
て
の
世
帯
員
に
つ

い
て
課
さ
れ
な
い
者
を
い
う
。
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■議案第８５号 四万十町廃棄物の処理及び清掃に関する条例の一部を改正する
条例について  

【要旨】 

 四万十町におけるし尿の汲み取り手数料は、四万十町廃棄物の処理及び清掃に関す

る条例第 19 条の規定により別表第４において、100 リットル当たり 770 円と定めて

います。 

 この手数料は町がし尿の汲み取りを直営で行った場合の手数料として定めており、

現在四万十町のし尿の汲み取りは四万十町一般廃棄物処理業の許可業者のみで行っ

ているため、今後直営の具体的な予定がないことから当該部分を削除するものです。 

 

【改正内容】 

 四万十町廃棄物の処理及び清掃に関する条例別表第４から「し尿」の部分を削除し

ます。 

 

【新旧対照表】 

 別紙のとおり 

 

【根拠法令】 

四万十町廃棄物の処理及び清掃に関する条例（抜粋） 

（一般廃棄物処理手数料） 

第 19条 地方自治法（昭和 22年法律第 67号）第 228条第１項の規定による町が

行う一般廃棄物の収集、運搬及び処分についての手数料は、別表第１から別表第４

に定める種類ごとの金額に、消費税法（昭和 63年法律第 108号）第 29条に規定す

る消費税の税率を乗じて得た金額（以下この項において「消費税額」という。）と、

消費税額に地方税法（昭和 25年法律第 226号）第 72条の 83に規定する地方消費

税の税率を乗じて得た金額を加えた金額（別表第 1 及び別表第 3 についてはこの

金額に１円未満の端数があるときはその端数を切り捨てた金額、別表第２及び別

表第４についてはこの金額に 10円未満の端数があるときはその端数を切り捨てた

金額）とする。 

地方自治法（抜粋） 

（分担金等に関する規制及び罰則） 

第 228 条 分担金、使用料、加入金及び手数料に関する事項については、条例で

これを定めなければならない。この場合において、手数料について全国的に統一

して定めることが特に必要と認められるものとして政令で定める事務（以下本項

において「標準事務」という。）について手数料を徴収する場合においては、当該

標準事務に係る事務のうち政令で定めるものにつき、政令で定める金額の手数料

を徴収することを標準として条例を定めなければならない。  
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四
万
十
町
廃
棄
物
の
処
理
及
び
清
掃
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
新
旧
対
照
表
 

改
正
後
 

改
正
前
 

別
表
第
４
（
第

1
9
条
関
係
）
 

 
 
廃
棄
物
収
集
運
搬
手
数
料

 

別
表
第
4
（
第

1
9
条
関
係
）
 

廃
棄
物
収
集
運
搬
手
数
料
 

種
類
 

区
分
 

品
目
・
単
位
 

手
数
料
（
円
）
  

種
類
 

区
分
 

品
目
・
単
位
 

手
数
料
（
円
）
  

粗
大
ご
み
 

普
通
世
帯
 

高
齢
者
や
運
転
免
許
及
び
車
両

等
を
所
有
し
て
い
な
い
者
で
処

理
施
設
へ
直
接
搬
入
が
で
き
な

い
者
に
限
り
、
１
回
に
つ
き
 

9
6
0
 

粗
大
ご
み
 

普
通
世
帯
 

高
齢
者
や
運
転
免
許
及
び
車
両

等
を
所
有
し
て
い
な
い
者
で
処

理
施
設
へ
直
接
搬
入
が
で
き
な

い
者
に
限
り
、
１
回
に
つ
き
 

9
6
0
 

特
定
家
電
 

テ
レ
ビ

１
台
に
つ
き
 

3
,
1
5
0
 

特
定
家
電
 

テ
レ
ビ

１
台
に
つ
き
 

3
,
1
5
0
 

冷
蔵
庫
及
び
冷
凍

庫
 

2
0
0
ι
未
満
1
台
に
つ
き
 

2
,
3
9
0
 

冷
蔵
庫
及
び
冷
凍

庫
 

2
0
0
ι
未
満
1
台
に
つ
き
 

2
,
3
9
0
 

2
0
0
ι
以
上
1
台
に
つ
き
 

3
,
3
4
0
 

2
0
0
ι
以
上
1
台
に
つ
き
 

3
,
3
4
0
 

洗
濯
機
及
び
衣
類

乾
燥
機
 

能
力
７
㎏
未
満
１
台
に
つ
き
 

2
,
1
9
0
 

洗
濯
機
及
び
衣
類

乾
燥
機
 

能
力
７
㎏
未
満
１
台
に
つ
き
 

2
,
1
9
0
 

能
力
７
㎏
以
上
１
台
に
つ
き
 

3
,
1
5
0
 

能
力
７
㎏
以
上
１
台
に
つ
き
 

3
,
1
5
0
 

エ
ア
コ
ン
（
室
外
機

含
む
）

１
台
に
つ
き
 

3
,
2
4
0
 

エ
ア
コ
ン
（
室
外
機

含
む
）

１
台
に
つ
き
 

3
,
2
4
0
 

し
尿
 

汲
み
取
り
 

1
0
0
ι
当
た
り
 

7
7
0
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■議案第８６号 四万十川ジップラインに係る指定管理者の指定について 
【要旨】 

四万十川ジップラインは、四万十川流域の豊かな自然環境の活用による交流人口の

拡大を図り、もって地域の活性化に資することを目的に設置したものです。 

当該施設は、道の駅四万十とおわ敷地内に令和２年６月にオープンし、屋外のアク

ティビティとして人気の施設となっています。 

この度、指定管理者による管理を令和５年４月１日から実施することとし、四万十

町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例（平成 18 年四万十町条例第

52号）第４条の規定により指定管理者の候補者として「株式会社とおわ」を選定しま

したので、同候補者を指定管理者に指定するため、地方自治法（昭和 22年法律第 67

号）第 244条の２第６項の規定により議会の議決を求めるものです。 

 

【指定管理の概要】 

施 設 の 名 称 等 
四万十町十和川口 43番地３周辺 

四万十川ジップライン 

指 定 管 理 者 
四万十町十和川口 62番地９ 

株式会社とおわ 

指 定 期 間 令和５年４月１日から令和８年３月 31日まで 

 

【指定管理者の候補選定理由】 

四万十町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第２条の規定に基

づき実施した公募に２者の応募がありましたので、四万十町指定管理者選定委員会で

次の事項等について評価し、審査した結果、最高得点を獲得した者を選定しています。 

① 利用者の平等な利用の確保及びサービスが図られるものであること。 

② 公の施設の効用を最大限に発揮するものであること。 

③ 公の施設の適切な維持及び管理並びに管理に係る経費の縮減が図られるもので
あること。 

④ 公の施設の管理を安定して行う人員、資産その他の経営の規模及び能力を有し
ており、又は確保できる見込みがあること。 
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【根拠法令】 

地方自治法（抜粋） 

 （公の施設の設置、管理及び廃止） 

第 244条の２ 普通地方公共団体は、法律又はこれに基づく政令に特別の定めがある

ものを除くほか、公の施設の設置及びその管理に関する事項は、条例でこれを定め

なければならない。 

２ （略） 

３ 普通地方公共団体は、公の施設の設置の目的を効果的に達成するため必要がある

と認めるときは、条例の定めるところにより、法人その他の団体であって当該普通

地方公共団体が指定するもの（以下本条及び第 244条の４において「指定管理者」

という。）に、当該公の施設の管理を行わせることができる。 

４ 前項の条例には、指定管理者の指定の手続、指定管理者が行う管理の基準及び業

務の範囲その他必要な事項を定めるものとする。 

５ 指定管理者の指定は、期間を定めて行うものとする。 

６ 普通地方公共団体は、指定管理者の指定をしようとするときは、あらかじめ、当

該普通地方公共団体の議会の議決を経なければならない。 

７～１１ （略） 

 

四万十町体験型観光施設条例（令和２年四万十町条例第１号）（抜粋） 

（指定管理者による管理） 

第９条 体験観光施設の管理は、地方自治法（昭和22年法律第67号。以下「法」と

いう。）第244条の２第３の規定により、法人その他の団体で町長が指定するもの

（以下「指定管理者」という。）に行わせることができる。 

２ 前項の規定により指定管理者が管理を行う場合は、町長は、指定管理者に次に

掲げる業務を行わせるものとする。 

(１) 第３条に規定する業務に関すること。 

(２) 体験観光施設の使用の許可に関すること。 

(３) 体験観光施設の利用料金の収受に関すること。 

(４) 体験観光施設の使用の取消し、停止又は制限に関すること。 

(５) その他町長が必要と認めること。 

３ 第１項の規定により体験観光施設の管理を指定管理者に行わせる場合の第４条

から前条までの規定の適用については、第４条及び第５条中「町長」とあるのは

「指定管理者」と、第６条（見出しを含む。）中「使用料」とあるのは「利用料

金」と、同条第２項中「町長が規則で定める額とする」とあるのは「あらかじめ

町長の承認を得て指定管理者が定める額とし、指定管理者の収入とする」と、第

７条及び前条中「町長」とあるのは「指定管理者」と読み替えるものとする。 
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四万十町公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例（抜粋） 

（募集） 

第２条 町長又は委員会（以下「町長等」という。）は、指定管理者に公の施設の管

理を行わせようとするときは、次に掲げる事項を明示し、指定管理者になろうとす

る法人その他の団体（以下「団体」という。）を公募するものとする。 

(１) 公の施設の概要 

(２) 申請受付期間（次条において「申請期間」という。） 

(３) 利用料金に関する事項 

(４) 指定管理者を指定して管理を行わせる期間（以下「指定期間」という。） 

(５) 申請の資格 

(６) 選定の基準 

(７) その他町長等が指定する事項 

 

 

第３条 （略） 

 

 

（選定方法等） 

第４条 町長等は、前条の規定に基づく申請書等の提出があったときは、次に掲げる

選定の基準に照らし、総合的に審査し、最も適当と認める団体を指定管理者の候補

者として選定するものとする。 

(１) 利用者の平等な利用の確保及びサービスの向上が図られるものであること。 

(２) 公の施設の効用を最大限に発揮するものであること。 

(３) 公の施設の適切な維持及び管理並びに管理に係る経費の縮減が図られるもの

であること。 

(４) 公の施設の管理を安定して行う人員、資産その他の経営の規模及び能力を有

しており、又は確保できる見込みがあること。 

(５) その他町長等が別に定める事項 
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四万十町指定管理者選定委員会における審査結果 

（四万十川ジップライン） 

 

１．選定までの経過 

令和４年７月 25日       選定委員打合せ（施設概要・募集要項等説明） 

９月 12日       公募開始（広報・ホームページ） 

    ９月 12日～10月 11日 公募期間 

    11月８日       プレゼンテーション・選定委員会開催 

 

２．選定対象施設 

   名        称： 四万十川ジップライン 

   所   在   地： 四万十町十和川口 43番地３周辺 

   指定予定期間： 令和５年４月１日～令和８年３月 31日（３年間） 

 

３．申請の状況及び選定結果 

（１） 申請団体数：２団体 

※いずれの団体も申請資格要件を満たしていることが確認された。 

（２）指定管理者候補者 

・団体名称  株式会社とおわ 

・代表者名  代表取締役 中野 千里 

・所 在 地  四万十町十和川口 62番地９ 

（３）候補者団体の設立目的および主な業務内容（申請書類より抜粋） 

道の駅を中心に活気ある拠点づくり、賑わい拠点の再生に向け尽くしたいと創業。 

適正、かつ公正・公平なこの道の駅四万十とおわの管理、運営の受託、そして十和地

区を拠点に、【次世代による地域活性、地域振興】【観光、地場産品の商品開発及び販

売】【新たな雇用創出と人財育成】を主として掲げ、地域の自立促進に向け、個性あ

る、魅力ある、地域創り、人創りに関わる事業運営を行っている。 

コンセプトは「まあるくつながる、しまんとで」。地域にすでにある事業所・団体、 

行政と共に考え、動き、十和地域を 1 つにまとめる調整役を担い、新たな中堅組織とし

てこの会社を機能させ、先駆者同様、この十和地域に貢献するべく、現在活動している。 

・観光物産センター及び交流施設等施設の受託、管理運営 

・農林水産物の生産、商品開発、加工及び販売 

・観光土産物の生産及び販売 

・レストラン及び喫茶店等飲食店の経営 

・ホテル及び宿泊施設等の経営 

・観光及びレジャー等に関する各種イベントの企画 

・日用雑貨の生産及び販売 

・食料品及び酒類の販売 

・惣菜等の食品の製造及び販売 
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・自動販売機による飲料水の販売 

・宅配便の取次業務 

・農産物の集荷及び宅配業務 

・四万十観光ツアーの企画及び斡旋 

・四万十川地域に関する出版物及び映像物の制作、貸出及び販売 

・四万十川流域の開発利用に関するコンサルタント業務 

・人材育成に関する企画、立案及び実施 

・菓子及びパンの製造及び販売 

・農村漁村における事業開発及び事業継承の支援 

・農村漁村における情報発信のためのｗｅｂサイトの運営事業 

（４）候補者の実績 

令和３年４月から四万十町総合交流拠点施設の指定管理を行っている。 

 

４．採点結果 

指定候補者： 株式会社とおわ 総得点 374点（500点満点） 割合 74.8％ 

次点候補者： Ａ団体     総得点 362点（500点満点） 割合 72.4％ 

【審査集計表】 

四万十町公の施設に係る指定管理者の指定手

続等に関する条例第４条 

採点 

（満点） 
Ａ団体 

株式会社

とおわ 

利用者の平等な利用の確保及びサービスの向

上が図られるものであること。 

250 179 189 

公の施設の効用を最大限に発揮するものであ

ること。 

50 34 42 

公の施設の適切な維持及び管理並びに管理に

係る経費の縮減が図られるものであること。 

75 59 50 

公の施設の管理を安定して行う人員、資産その

他の経営の規模及び能力を有しており、又は確

保できる見込みがあること。 

100 71 75 

その他町長等が別に定める事項 25 19 18 

合   計 500 362 374 

※ 四万十川ジップライン指定管理者募集要項に規定する次の事項には該当していない。 

・ 総合得点が６割に満たない場合は選定しない。 

・ 応募団体が１団体のみの場合であっても、選定委員会の定める総合得点の６割に満た 

ない場合は選定しない。 

 

５．選定委員 

（１）高知県産業振興推進部地域産業振興監  淺野 尊子 
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（２）一般社団法人奥四万十高知事務局長   向井 利夫 

（３）四万十町商工会事務局長        田辺 章二 

（４）株式会社高知銀行窪川支店支店長    百田 幸生 

（５）高知大学次世代地域創造センター 

教育研究部総合科学系 

地域協働教育学部門准教授       岡村 健志 
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