
P14P15

■ 職員の勤務時間その他の勤務条件に関する状況
正規の勤務時間 休憩時間

7 時間 45分（週 38時間 45分） 12:00 ～ 13:008:30 ～ 17:15
■ 職員の休業に関する状況

区　分 付与日数 取得状況 備考

有給休暇 年間　20日（12.4 日） 平均　13.3 日（11.1 日） R5.1.1~R5.12.31
（R5.4.1~R6.3.31）

夏季休暇 　　3日（3日） 平均　2.8 日（2.4 日）
育児休業 子が 3歳に達するまでの期間 取得者数　15人 無給

■ 職員の分限および懲戒処分の状況
（１）　分限処分の状況

区　　分 降任 免職 休職 降給 計
心身の故障 ０ ０ ３ ０ ３

分限処分：職員がその職責を十分に果たすことができない場合に行われる、
　　　　　職員の意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分。
（２）　懲戒処分の状況

区　　分 戒告 減給 停職 免職 計
地方公務員法などに違反 １ ０ １ ０ ２
懲戒処分：職務上の義務違反など、公務員としてふさわしくない非行があった場合に行われる処分。

■ 職員の服務の状況
（１）　営利企業などの従事許可申請の状況

許可件数 34 件（住宅土地統計調査、国民生活基礎調査の調査員などが含まれます）
※規則により任命権者が認める場合に限り、例外的に営利企業などに従事する許可を得ることができます。
（２）　職務専念義務免除の状況

区　　　　分 承認件数
研修を受ける場合 ５件（１件）
その他特別の事由がある場合 ４件（７件）
※法律または条例の定めに該当する場合、限定的にその職務専念義務免除が認められています。

■ 職員の研修および人事評価の状況
（１）　職員の研修の状況（職種別研修を除く）

研修機関 研修区分 研修内容 受講者

こうち人づくり
広域連合

階層別研修 新規採用、5年目、10年目、係長、課長補佐、課長、
基本研修（一般）、基本研修（管理職） 60

能力向上
・開発研修

人事・研修担当者会、e- ラーニング、自治体法務入門、
地方自治法、行財政問題研究、契約事務基礎、起案文
書作成基礎、接遇、社会人基礎力、コーチング、アサー
ティブコミュニケーション、リスクマネジメント、議
会事務局職員、トップセミナー

23

講師派遣 接遇研修（高知市） 2
人材交流セミナー 行政に求められるデザイン力・想像力 1

（一社）高知県
発明協会 ― 著作権の応用講座、知的財産セミナー 5

れんけいこうち ― 窓口利用体験調査報告会「書かないワンストップ窓口」
の取扱について、人口減少と地域経済への影響 8

国際文化アカデミー ― 自治体におけるDXの推進 1

日本経営協会 ―

総合計画策定の進め方と見直しのポイント、会計年度
任用職員の任用と管理実務、公文書の書き方、自治体
窓口現場DXの具体的な進め方、自治体広報の作り方
と情報発信、介護保険施設などにおける指導監督のポ
イント、出納事務の合理的運用と予算・決算、指導監
査のための社会福祉法人の計算書類などの監査のしか
た、指定居宅介護支援事業所における指導監督のポイ
ント、マイナンバー取扱担当者の基礎知識と実務、社
会福祉施設におけるハラスメント・虐待防止の対応策
と留意点、農地法および関係制度の基礎と実務、Chat 
GPT のビジネス活用

17

町独自の主な研修 ―

人事評価制度研修（業績・能力評価） 6
人事評価制度研修（被評価者） 14
新採職員研修 9
職場におけるメンタルヘルス（人づくり講師派遣） 46
マイナンバー安全管理措置職員研修会 97

チャレンジし続ける町～よこぜまちの取り組みから学ぶ～ 13

刈払機取扱作業者安全衛生教育 25
伐木などの業務に係る特別教育 22
小型重機スキルアップ研修 33
「明日から使える伝わるデザイン」勉強会 21

 
（２）　人事評価の状況
　平成 28年度から、職員の能力と業績に基づく人事評価制度を本格実施し、その評価結果を勤勉手当と昇給に
反映しています。また、人事異動、人材育成などに活用しています。

勤勉手当と昇給への反映状況（令和５年度の評価結果の反映）
勤勉手当 昇給

上位 標準 下位 上位 標準 下位
分布率 0.89% 98.81% 0.30% 0.00% 99.40% 0.60%

■ 職員の福祉および利益の保護の状況
（１）　職員の福利厚生事業の状況

事項 対象者等 実施金額

四万十町 法定健康診断 希望職員 199,980 円
（776,380 円）

高知県市町村互助会

給付事業・短期人間ドックの利
用助成・保養施設利用助成・厚
生事業・貸付事業・退職福祉部
事業・団体定期保険事業

該当職員
希望職員

24,409,260 円
（内会員掛金額）
14,426,700 円

【特記事項】　高知県市町村互助会会員数　631人　（令和 5年 4月 1日現在）
（２）　公務災害補償の申請状況

区　分 件　数 公務災害の概要
公務災害 ２件 スズメバチ刺傷など

■ 高知県人事委員会からの状況報告
職員の勤務条件に関する措置の要求 要求件数　０件
職員に対する不利益処分に関する不服申立 申立件数　０件
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