
■四万十町再エネ導入目標等策定支援業務　審査表

評価基準（詳細） 採点

実施体制
業務を迅速に遂行するために、十分な人員配置・体制が組まれている
か。また、環境行政に精通した担当者を複数名配置するなど、町担当者
との円滑な連携・調整が可能な体制が整っているか。

5

実績
地球温暖化対策実行計画（区域施策編）、環境省補助事業等を活用した
再生可能エネルギー導入計画の策定・改定支援の実績が十分にあるか。

5

業務理解度
業務の目的を理解し、本町の地域特性や課題を的確に把握し、課題解決
に向けた適切な手法が示されているか。

20

将来推計
本町の政策動向や関連計画を踏まえて、CO2排出量の将来推計の適切な検

討手法が示されているか。
10

将来ビジョ
ン・脱炭素シ
ナリオ

将来ビジョンや脱炭素シナリオについて、住民や事業者が具体的なイ
メージが持てるようなものになっているか。

20

削減対策
再生可能エネルギーの導入対策やCO2削減対策に関する考え方、手法が具

体的に示されているか。
20

独自性
設定された目標を達成するうえで、独創的、効果的な提案がなされてい
るか。

20

推進体制及び
進捗管理方法

計画策定後の推進体制、進捗管理方法について、具体的な指標等が提案
されているか。

10

実施行程 適切に業務が遂行できるスケジュールとなっているか。 5

プレゼンテーションが分かりやすく、説得力があるか。質疑への応答は
適切であるか。

また、業務に対する取組意識が高く、熱意が感じられるか。

　評価項目

実施体制・
実績

提案内容

取組意欲 5


