
令和 9 年度４月着任  
四万十町地域おこし協力隊（民間企業等受入型）募集要項  

高知県四万十町は、雄大な四国山脈を背に、南は青く輝く太平洋に面し、その中央を清流四万十川が東から西へ大きく蛇行

しながら流れる自然豊かな町です。  これらの豊かな自然を活かし、地域住民が主体となった新たな発想による創造的なまちづくりを推進していますが、全国の他の

地方自治体の例にもれず、少子高齢化による人口減少が続いています。  そこで、四万十町では未来にわたり持続・発展していくため、民間企業等と協働して地域の課題解決や活性化に取り組んでい

ただける隊員を次のとおり募集します。  
１．募集予定人数 １名 
２．ミッション名 

（活動名） 地域資源活用プロジェクト 
３．勤務地 NPO 法人 RIVER （四万十町十川 4-1） 
４．活動地域 四万十町内 
５．募集対象 〈応募条件〉 

①生活の拠点が 3 大都市圏をはじめとする都市地域等から四万十町内へ移し、住民票を異動さ

せることが可能な者（任用を受ける前に既に四万十町内に定住・定着している者（既に住民票

の異動が行われている者等）については、原則として含まない。） 
②過疎地域の活性化に意欲があり、地域住民と生活をともにする意思のある者 
③普通自動車免許を取得している者または着任日までに取得予定の者 
④パソコン（ワード、エクセルなど）の一般的な操作ができる者 
⑤他地域に向けて電子媒体等で情報発信を行うことができる者 
⑥任期満了後において定住する意思のある者 
⑦地方公務員法第１６条の欠格事項に該当しない者 

６.任務 
（業務内容） 四万十川流域の地域資源を活用し、都市部との交流事業を推進する『NPO 法人 RIVER』が展

開する事業を担い手として、主に３つの事業に従事していただきます。活動を通じて、交流人口の拡

大と地域経済の活性化に貢献すること目指します。  
1.ゼミの企画・運営 

四万十町の地域資源（農業、漁業、林業、伝統技術等）を活かした体験型交流事業（ゼミ）

の運営実務を担当します。既存プログラムの拡大に加え、地域内外の参加者ニーズを捉えた新規プロ

グラムの企画・立案にも主体的に取り組んでいただきます。  
２.宿泊施設「しまんと分校」の運営管理 

予約受付、顧客対応、施設管理等の業務全般を習得し、実践します。将来的には、十和地域

内の他の宿泊事業者とも連携し、地域一体となった受入体制の構築に貢献することを目標とします。  
３.研修受入コーディネーター 

大学や企業の研修等、各種団体の受入における調整業務を行います。関係各所とのネットワーク



を構築し、視察コースの提案やプログラム造成を担うことで、十和地域及び四万十町の総合的な受

入窓口としての機能強化を目指します。また、インバウンドへの対応力向上も視野に入れた活動を行

います。  
〈具体的な仕事内容〉 
■１年目  
・NPO 法人 RIVER が所管する各事業の運営状況を把握する。 
・業務に必要な地域内外の関係者との関係構築を行う。 
・既存事業の利用者ニーズや地域の課題を調査・分析し、次年度以降の活動計画の基礎資料を作

成する。（道の駅・おかみさん市等からの情報収集）  
■２年目 
・習得した業務を主体的に実践し、年間計画に基づいた事業運営を行う。 
・地域内の連携体制を強化し、持続可能な事業運営の基盤を構築する。 
・インバウンド誘致等の新規事業に関し、関係者との協議の上で具体的な目標（KPI）を設定す

る。  
■３年目 
・地域課題や外部からの相談に対し、これまでの経験とネットワークを基に対応する。 
・複数の連携先を巻き込んだ複合的なプロジェクトを企画・実施する。 
・業活動や事業計画の策定を行う。  
〈目標〉 
・ゼミの開催  年間 10 回開催 → ３年後：20 回開催 
・宿泊の運営  宿泊者数 500 人 → ３年後：1,000 人＋地域宿との連携 
・大学、企業の各種受け入れ  年間 10 件 → ３年後：30 件（十和地域の関係機関との連携）  
〈その他〉 

ミッション以外にも、地域おこし協力隊に関する活動として、SNS 等を活用した情報発信なども行っ

てもらいます。  
〈おすすめポイント〉 
・地域で一次産業に関係する事業作りの基礎を学べる 
（地域商社・道の駅・生産者・加工業者と連携する） 
・宿の運営ノウハウを学びながら経営に携わることができる 
・関係企業が多いので地域の中へ入り込みやすい立場で各社の事業に携わることができる    



★現役の地域おこし協力隊が、18 名！相談しやすい環境！ 
現役の地域おこし協力隊が18名（R8.10.1時点）おり、一人で悩まず相談しやすい環境です。 

着任時には、町内をご案内！少しでも早く新しい環境に慣れるようサポートします。また、協力隊 OB・

OG や地域の方もご紹介しますので、知り合いができるか不安な方も安心してください。  
７.求める人物像 ・地域への好奇心とコミュニケーション能力 

地域に自ら溶け込み、歴史や文化に敬意を払いながら、住民の方々と積極的に対話できる人。 
・主体性と学び続ける姿勢 

地域の暮らしと仕事の両方を楽しみ、常に学ぶ姿勢を持ち、自発的に行動できる人 
・前向きな思考と協調性 

チームでの議論や意見交換において、課題解決に向けて前向きかつ建設的に思考できる人 
・歓迎する経験・スキル  観光・宿泊業の運営経験、またはインバウンド対応（語学力を含む）の経験がある方は特に歓迎

します。 
８.勤務日数・時間 〈勤務日数〉  月 20 日～22 日勤務 

週休２日（土曜・日曜日、年末年始 ※宿泊業対応の為フレックスタイム導入） 
〈勤務時間〉 

宿泊業がある為要相談 
例１：8：30～17：30（休憩 60 分） 
例２：12：00～21：00（休憩 60 分） 
例３：緊急時対応等発生した場合には代休等で対応 

9.報酬 月給 200,000 円～（要相談） 
昇給あり、賞与あり（12 月※ただし、企業内販売実績による） 

10.雇用形態 NPO 法人 RIVER の契約社員として雇用。 
雇用期間は、地域おこし協力隊の委嘱の日から当該年度末までとします。なお、活動に取り組む姿

勢、成果等を勘案して再度の委嘱を行うことができ、通算される任期は最長３年間とします。 
11.待遇・福利厚生 〈住居〉 

活動中の住居は雇用主が用意するため、無償となります。 
※転居にかかる費用、光熱水費等は自己負担。  

〈休日〉  会社の労働規則に準ずる。 
週休２日（土曜・日曜日、年末年始※宿泊業対応の為フレックスタイム導入）  有給休暇、年間休日 105 日＋有給取得 20 日推奨  その他（産前・産後休暇等、生理休暇、育児休暇、介護休業、特別休暇）  

〈保険〉 
会社の労働規則に準ずる。 
雇用保険該当。 
健康保険・厚生年金保険有。  



12.応募方法 〈申込受付期間〉 
令和 8 年 10 月 1 日（木）～令和 9 年１月 22 日（金） 
※応募書類は、令和 9 年１月 22 日（金）必着です。  

〈提出書類〉 
ア．応募用紙（添付の様式） 
イ．レポート（「地域おこし協力隊で活かしたい私の能力」「３年間の活動で掲げたい目標」のいず

れかをテーマに 1000 字以内で作成し、提出してください。用紙サイズは A４で書式は自由で

す。） 
ウ．現住所地で税金を滞納していない証明書（完納証明書など）   ※提出された書類は返却しません。  

〈提出先〉 
〒786-8501 高知県高岡郡四万十町琴平町 16 番 17 号  
四万十町役場 にぎわい創出課 移住定住係 宛 

13.選考 ①第一次選考 
書類選考の上、結果を令和 9 年１月下旬に文書で通知します。 

②第二次選考 
第一次選考合格者については面接を行います。 
面接は、令和 9 年２月 6 日（土）に実施します。 

③最終選考結果の報告 
令和 9 年２月中旬 ※合否は全員に文書で通知します。 

14.問合せ 〒786-8501 高知県高岡郡四万十町琴平町 16 番 17 号  
四万十町役場 にぎわい創出課 移住定住係  
TEL：0880-22-3281 
E メール：iju-40010 @town.shimanto.lg.jp  
★ご不明な点がございましたら、ご気軽にお問い合わせください。  


