
令和 9 年度４月着任  
四万十町地域おこし協力隊（民間企業等受入型）募集要項  

高知県四万十町は、雄大な四国山脈を背に、南は青く輝く太平洋に面し、その中央を清流四万十川が東から西へ大きく蛇行

しながら流れる自然豊かな町です。  これらの豊かな自然を活かし、地域住民が主体となった新たな発想による創造的なまちづくりを推進していますが、全国の他の

地方自治体の例にもれず、少子高齢化による人口減少が続いています。  そこで、四万十町では未来にわたり持続・発展していくため、民間企業等と協働して地域の課題解決や活性化に取り組んでい

ただける隊員を次のとおり募集します。  
１．募集予定人数 １名 
２．ミッション名 

（活動名） チャレンジ承継プロジェクト 
３．勤務地 株式会社 ライトライト 四万十町支店（四万十町本町 5-1：コワーキングスペース２階） 
４．活動地域 四万十町内 
５．募集対象 〈応募条件〉 

①生活の拠点が 3 大都市圏をはじめとする都市地域等から四万十町内へ移し、住民票を異動さ

せることが可能な者（任用を受ける前に既に四万十町内に定住・定着している者（既に住民票

の異動が行われている者等）については、原則として含まない。） 
②過疎地域の活性化に意欲があり、地域住民と生活をともにする意思のある者 
③普通自動車免許を取得している者または着任日までに取得予定の者 
④パソコン（ワード、エクセルなど）の一般的な操作ができる者 
⑤他地域に向けて電子媒体等で情報発信を行うことができる者 
⑥任期満了後において定住する意思のある者 
⑦地方公務員法第１６条の欠格事項に該当しない者  

６.任務 
（業務内容） 『株式会社ライトライト』は、宮崎県に本社を構えており、全国各地で後継者不足という地域課題

の解決に取り組んでいます。今回、高知県四万十町で支店を構え、四万十町内の事業者を訪問

し、後継者不足に関する相談対応や事業者の掘り起こしを目指します。 
掘り起こした事業者については、事業承継マッチングプラットホーム『relay』を活用した情報発信や後

継者募集を実施するとともに、商工会や金融機関、行政など関係機関と連携しながら、事業承継を

契機とした移住・定住、関係人口の創出、地域産業の持続的な発展につながる仕組みを構築してい

きます。  
〈具体的な仕事内容〉 
■１か月～６か月 
・地域を知る 
・町内の関係機関（商工会、役場、金融機関等）との連携体制構築、意見交換、現状ヒアリング 
・町内事業者への訪問、ニーズヒアリング 
・相談窓口の開設 



・relay 掲載候補事業者の選定 
・地域イベントへの参加 
・SNS 運用開始  
■７か月～18 か月 
・事業者定期訪問 
・取材対応、relay 掲載支援 
・後継者募集開始 
・各支援機関との定例会（情報交換） 
・移住相談対応 
・応募者面談 
・事業者伴奏支援  
■19～36 か月 
・承継希望者との条件調整 
・マッチング支援 
・承継後フォロー 
・地域定着支援 
・成果分析 
・次年度以降の運営体制構築 
・地域向け成果報告会 
・協力隊創業後の事業計画策定  

地域おこし協力隊は、単なる募集担当ではなく、地域と事業者、行政、後継者をつなぐコーディネ

ーターとして活動します。日常的な対話や現場での伴走支援を通じて信頼関係を構築し、町内に事

業承継文化を根付かせる役割を担います。  
〈目標〉 
『地域に事業承継支援の仕組みを定着させること』を目標に、地域事業者や関係機関との信頼関係

構築、相談体制の整備を行っていきます。 
事業者訪問 100 社以上、相談 30 件以上、relay 掲載 15 件以上、現地見学 15 組以上、マッ

チング３件以上、事業承継成約１件以上を目標とします。  
〈その他〉 

ミッション以外にも、地域おこし協力隊に関する活動として、SNS 等を活用した情報発信なども行っ

てもらいます。  
〈おすすめポイント〉 
・社会課題である「後継者問題」を解決できる仕事 
・大切な歴史・想いが引き継がれる瞬間に立ち会える 
・自分達でサービスを作り、成長させて行くことができる 
・地域の未来をつくる仕事ができる 



・株式会社ライトライトは、フルリモートを行っており、オンラインでの OJT 対応や本社との朝のミーティン

グなど、隊員が一人で不安にならないよう、これまで他の自治体で協力隊を導入した経験も活かして

サポートできる体制があります。  
★現役の地域おこし協力隊が、18 名！相談しやすい環境！ 

現役の地域おこし協力隊が18名（R8.10.1時点）おり、一人で悩まず相談しやすい環境です。 
着任時には、町内をご案内！少しでも早く新しい環境に慣れるようサポートします。また、協力隊 OB・

OG や地域の方もご紹介しますので、知り合いができるか不安な方も安心してください。  
７.求める人物像 ・事業承継の知識や経験の有無よりも『地域に入り込み、人と人との信頼関係を築きながら地域の未

来をつくりたい』という想いを持った人。 
・自ら課題を発見し、周囲と協力しながら主体的に行動できる人。 
・新しいことにも前向きに挑戦できる人。 
・地域に深く関わる活動であることから、地域行事やイベントにも積極的に参加し、地域との信頼関係

を築いていける人。 
８.勤務日数・時間 〈勤務日数〉  月 20 日～22 日勤務 

週休２日（土曜・日曜日及び祝日、年末年始 ※休日労働となる場合もあります） 
〈勤務時間〉 

9：00～18：00（休憩 60 分） 
9.報酬 月給 233,000 円 
10.雇用形態 株式会社ライトライトの契約社員として雇用。 

雇用期間は、地域おこし協力隊の委嘱の日から当該年度末までとします。なお、活動に取り組む姿

勢、成果等を勘案して再度の委嘱を行うことができ、通算される任期は最長３年間とします。 
11.待遇・福利厚生 〈住居〉 

活動中の住居は雇用主が用意するため、無償となります。 
※転居にかかる費用、光熱水費等は自己負担。  

〈休日〉  会社の労働規則に準ずる。 
年次有給休暇 法定どおり付与。   

〈保険〉 
会社の労働規則に準ずる。 
雇用保険該当。 
健康保険・厚生年金保険有。  

〈その他〉  携帯電話貸与。 
12.応募方法 〈申込受付期間〉 

令和 8 年 10 月 1 日（木）～令和 9 年１月 22 日（金） 
※応募書類は、令和 9 年１月 22 日（金）必着です。 



〈提出書類〉 
ア．応募用紙（添付の様式） 
イ．レポート（「地域おこし協力隊で活かしたい私の能力」「３年間の活動で掲げたい目標」のいず

れかをテーマに 1000 字以内で作成し、提出してください。用紙サイズは A４で書式は自由で

す。） 
ウ．現住所地で税金を滞納していない証明書（完納証明書など）   ※提出された書類は返却しません。  

〈提出先〉 
〒786-8501 高知県高岡郡四万十町琴平町 16 番 17 号  
四万十町役場 にぎわい創出課 移住定住係 宛 

13.選考 ①第一次選考 
書類選考の上、結果を令和 9 年１月下旬に文書で通知します。 

②第二次選考 
第一次選考合格者については面接を行います。 
面接は、令和 9 年２月 6 日（土）に実施します。 

③最終選考結果の報告 
令和 9 年２月中旬 ※合否は全員に文書で通知します。 

14.問合せ 〒786-8501 高知県高岡郡四万十町琴平町 16 番 17 号  
四万十町役場 にぎわい創出課 移住定住係  
TEL：0880-22-3281 
E メール：iju-40010 @town.shimanto.lg.jp  
★ご不明な点がございましたら、ご気軽にお問い合わせください。  


