
■職員の任免および職員数
　 (1)　職員数　

　 (2)　任用・退職　

区　分
部　門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由

令和２年 令和３年

一般行政
部門

議　会 ３ ３ ０

総　務 ３８ ３５ ▲３ ・事務配分見直し（▲３）

企　画 １３ １６ ３ ・事務配分の見直し（１）
・文化的施設整備業務のため増員（２）

住　民 ２４ １７ ▲７ ・戸籍など窓口業務、防災などの事務配分の見直し（▲７）

税　務 １４ １４ ０

民　生 ６１ ６２ １ ・事務配分の見直し（１）

衛　生 １５ １５ ０

農林水産 ２５ ２４ ▲１ ・事務配分の見直し（▲１）

商　工 １８ １９ １ ・事務配分の見直し（１）

土　木 １５ １６ １ ・事務配分の見直し（▲１）

小計 ２２６ ２２１ ▲５

特別行政
部門 教　育 ３３

（0）
３０

（14）
▲３

（14）

・事務配分の見直し（▲２）
・文化的施設整備業務配置換えのため（▲１）
・保育士等の勤務時間の切替による増加

会計部門
公営企業

など

病　院 ２９
（1）

２８
（4）

▲１
（3）

・退職による減（▲３）
・採用による増（２）
・診療所受付事務の勤務時間の切替による増加

水　道 ４ ４ ０

下水道 ０ ０ ０

その他 ６３
（0）

６４
（9）

１
（9）

・特別養護老人ホーム職員の退職（▲１）
・採用による増（２）
・介護福祉士の勤務時間の切替による増加

小計
９６

（1）
９６

（27）
▲３

（26）

合　　計
３５５
（1）

３４７
（27）

▲８
（26）

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時的に任用された職員および非常勤職員（法第 28
条の 5 第 1 項に規定する短時間勤務の職を占める職員および法第 22 条の 2 第 1 項第 2 号に掲げる職員を除く）を除きます。また、下線については法第
22 条の 2 第 1 項第 2 号（フルタイムの会計年度任用職員）に掲げる職員数です（以下同じ。）。

（各年４月１日現在）

任 用 事務職 保育士等 介護職員 医師 看護師 医療事務 計

６
（0）

０
（14）

２
（8）

０
（0）

３
（1）

０
（3）

１１
（26）

任 用 普通退職 定年退職 その他
（再任用任期満了による者） 計

５ １２ ２ １９
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