
１．暮らし・産業承継人材創出事業 ［目標：専門部会　H30：2部会 ～ R03：3部会］

①　農業者のネットワーク構築

➢ 対 象 者 地域産業の後継者や将来の地域リーダーとして期待される者

➢ 事業内容 農業経営に関する情報交換やテーマ別勉強会、専門講師による講演会等を開催。

➢ 実施回数 ３回程度／年

②　組織的活動の展開支援

➢ 活動目的

➢ 事業内容 理事会の開催（年間計画の策定、専門部会の活動協議、新規提案に関する協議ほか）

農業者ネットワーク活動（他団体とのコラボ事業、イベント交流等）

➢ 実施回数 理事会は随時開催。なお、定期総会は年１回５月に開催。

③　専門部会の活動支援

➢ 事業内容 テーマ別の専門部会において、農業者自ら主体的に取り組む実践プランを支援。

➢ 実施回数 随時（理事会の決定を受けた後、関係者・団体との調整の上、各事業を実施。）

［参考］ ◆物流・販売部会 ： 産直トライアル、首都圏ＰＲ事業、オンライン出展　ほか

R02.12現在

◆ 生姜部会 ： 土壌試料採取・断面調査、低濃度エタノール土壌消毒実証

※ 農林水産課との連携事業

■ 事業フェーズ

２．町内事業者人材育成支援事業 ［目標：個別相談事業者数　R03：5社］

①経営者向けセミナー等の開催

➢ 事業内容

➢ 対 象 者 町内の事業所の経営者層

➢ 実施回数 ３回程度／年

②専門家個別相談

➢ 事業内容 町商工会、高知県移住促進・人材確保センターとの連携により、個別相談会を実施。

➢ 相談分野 主に「求人・採用」、「販売促進」、「事業承継」の３テーマを想定。

➢ 実施回数 経営者向けセミナーとセットで３回程度／年

③社員向け研修等の開催

➢ 事業内容 社会人として必要なビジネスマナーやコミュニケーション力に関する研修会を開催。

➢ 対 象 者 町内の事業所に勤務する新入社員及び入社３年程度の方

➢ 実施回数 ２回程度／年

「社内ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ」や「経営上の人事戦略」等、経営者の動機付けを目的としたセミナーを
開催するとともに、人材育成計画等を策定する事業者を支援する。

【産業振興塾】 ～わがまち四万十町の産業を元気にする人財の育成～

　中山間地域の暮らしや産業を守り、次世代へと引き継いでいくため、若い農業者を対象に、仲間づくりと
地域産業の新たな仕組みづくりを主体的に学ぶ場を提供するとともに、実体験と情報技術の蓄積等を通じ
て、地域産業の担い手、地域リーダーを創出する。

農業の持つ魅力と可能性を実感し、次世代へと引き継いでいくため、人材育成による農業後継者
や地域リーダーの創出、豊かな自然環境との調和、稼げる農業の実現等に寄与することを目的と
する。

　産業人材育成のため、四万十町内の事業者等に対し、社員教育の重要性について啓蒙するとともに、人材
育成計画等の策定や中核人材の育成・確保に向けた取組みを支援する。
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