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２０１９年度学校経営概要
（１）学校経営の構想図



















（２）学校経営
1 　学校経営理念
　
　
2 　学校教育目標

3 　学校経営方針
	ア　「明るく活力のある学校」づくりに努める。
〇教育活動全般におけるPDCAサイクルの確立を図る。

（目標設定と振り返りの重視）
〇人材育成と組織力向上を目指したOJTの充実を図る。
〇教職員（教職員集団）が子どもたちのモデルとなる。
（笑顔，あいさつ，ほめ言葉，協働意識，規範意識）

イ　「保護者，地域とつながる学校」づくりに努める。
〇学級，学年，学校の取組を家庭や地域に積極的に発信する。
〇地域学校協働本部事業を柱に，地域との連携・協働体制を強固にする。
〇保小中高の連携を推進する。
　ウ　「全ての子どもを大切にする学校」づくりに努める。
〇全ての子どもに活躍の場のある学級（授業）づくりに努める。
〇子どもたちの成長の可視化や肯定的評価に努める。
（「明日も成長するために学校に行きたい」と思える取組の推進）
〇インクルージョン教育を推進する。
エ　「チームくぼかわ」で一丸となり，ベクトルを合わせて学校力向上に努める。
〇３つの意識（協働意識，目的意識，参画意識）をもつ。
〇学力向上を目標に，組織的に授業改善と校内研修に取り組む。
〇強みを生かし，適材適所の校務分掌で学校力向上に努める。





四万十町立窪川小学校





国・県・町の


教育方針





【学校教育目標】





未来につながる今を全力で生きる子


～たのしく，みんなで，一歩ずつ～





児童の実態，教職員保護者・地域の願い





【めざす学校像】


〇明るく活力のある学校


〇保護者，地域とつながる学校


〇全ての子どもを大切にする学校





【めざす子ども像】


〇粘り強く学ぶ子ども


〇助け合い，支え合う子ども


〇四万十町を愛する子ども





【めざす教師像】


〇授業改善に挑む教師


〇協働と連携を大切にする教師


〇子どものために汗を流す教師





【研究主題】


学びをつなぎ，主体的に考え、話し合う学習集団の育成


～特活・算数科の授業づくりを通して～





研究推進委員会





学級経営力向上部会





学力向上部会





◆温かな人間関係づくり


◆居場所のある学級づくり


◆自己指導能力の育成


◆各種児童対象アンケートの結果


分析及び活用





◆授業研究推進


◆算数科の授業改善


◆各種学力調査の結果分析及び活用


◆基礎学力の向上


◆家庭学習の習慣化


◆図書館教育の推進





校内委員会





◆発達障害を含む特性のある児童の実態把握及び支援方法の提案


◆円滑な引き継ぎのための資料の作成・活用


◆医療・教育・家庭のチームアプローチシステムの構築





「行きたい学校，帰りたい家庭，そして住みたい地域」をめざして





地域学校協働本部・PTA


・土曜日学校（学期に1回）


・あいさつ運動


・環境整備


・読み聞かせボランティア


・放課後加力指導ボランティア


・ゲストティーチャー


・交流活動


・合同研修会の開催


・主任児童委員との連携





関係機関等





保護者・地域





開かれた学校づくり推進委員会（学校評価）





小中高連携


・交流活動（児童，生徒，教員）





保小連携


・接続の円滑化


・スタートカリキュラムの作成


・交流活動





小中、小小連携


・家庭学習習慣の形成と定着


・接続の円滑化


・交流学習・窪中作法への取組





保小中高連携








・教育支援センター


・少年補導センター


・教育研究所


・SC，SSW


・幡多児童相談所


・窪川警察署


・民生委員


・うり坊クラブ


・放課後子ども教室　　　　　


　　　　　　　　　等





「行きたい学校，帰りたい家庭，そして住みたい地域」をめざして





夢や目標をもち、子どもも教師も共に成長する活力ある学校の構築





・授業力、生徒指導力、学級経営力の向上に努める教師集団が育つ学校


・自分の可能性を信じ、チャレンジし続けようとする子どもが育つ学校





未来につながる今を全力で生きる子


～たのしく，みんなで，一歩ずつ～





【チームくぼかわのキャッチフレーズ】


� eq \o\ac(○,く)�っきりとした、� eq \o\ac(○,ぼ)�っちりの目標を立て、� eq \o\ac(○,か)�っちりやり切る� eq \o\ac(○,わ)�（輪・和）のある職場





【２０１９年度の合言葉】


みんなでスタートラインに立つ！


　～できない理由よりもできなかった理由を見つけ、成長するチームに！～


　高学年をモデルとして動ける学校に！


　～学校のリーダーだと自覚し、お手本となる高学年！


　　　　　　　　高学年の姿にあこがれ、目標にしてがんばる低・中学年！～








